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Benvolgudes i benvolguts,

L’any 2025 ha estat, per a l’ACUDAM, un any
especialment significatiu. Hem celebrat el nostre 50è
aniversari, mig segle d’història que ens convida tant a
mirar enrere amb orgull com a projectar-nos cap al
futur amb responsabilitat i compromís.

Aquest aniversari no és només una fita temporal, sinó
el reflex d’un camí iniciat el 1975 per mares, pares,
famílies de persones amb discapacitat i ciutadania
sensibilitzada que van decidir organitzar-se per donar
resposta a unes necessitats que, en aquell moment,
no sempre trobaven suport ni reconeixement. 

Al llarg d’aquest any, els actes commemoratius han
estat espais de trobada, de memòria i també de
reivindicació. Hem compartit moments amb famílies,
persones treballadores i, molt especialment, amb la
ciutadania, que s’ha sumat a aquesta celebració
oberta i participativa. Aquesta implicació col·lectiva
ens reafirma en la idea que l’ACUDAM no és només
una entitat, sinó un projecte de comunitat.

L’exposició itinerant ha estat una eina clau per apropar
la nostra història als diferents municipis del Pla
d’Urgell i rodalies, enfortint els vincles amb els seus
alcaldes i alcaldesses, amb el conjunt del territori i,
especialment, amb els i les alumnes de totes les
escoles que ens han escoltat. A tots ells i elles, volem
expressar el nostre agraïment sincer per l’acollida i
l’hospitalitat mostrades.

Aquest 50è aniversari és, en definitiva, el reflex d’una
feina ben feta i sostinguda en el temps, però sobretot
de la determinació de totes les persones implicades en
un projecte que posa al centre les persones i els seus
projectes de vida. El present ens encoratja i el futur ens
interpel·la: continuem treballant per una societat més
justa, inclusiva i compromesa.

ACUDAM INFORMA
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Jornada commemorativa interna.

Dinar de famílies especial 50 anys.

Vermut popular i mural al Servei Habitatges.

Acte 50è aniversari al Teatre L’Amistat de
Mollerussa.

Exposició itinerant 50è aniversari.

ACUDAM va ser constituïda
l’any 1975 a Mollerussa fruit de
la iniciativa d’un grup de mares,
pares i familiars de persones
amb discapacitat intel·lectual,
en un context social i polític
proper a la transició
democràtica.

L’objectiu inicial era donar a
conèixer a la societat la realitat
de les persones amb
discapacitat i lluitar contra la
manca de recursos adreçats al
col·lectiu.

Actualment, l’entitat es
diversifica en dues grans àrees:

L’Àrea d’Atenció a les
Persones 

L’Àrea Empresarial
vinculada al Centre Especial
de Treball (CET)

Actes celebrats

Celebració d’un dinar conjunt entre persones
usuàries, treballadores i professionals de
l’entitat.

Mural patrocinat pel Consell Comarcal del Pla
d’Urgell i pintura a càrrec de Judith Sanmartí.

Repàs de la trajectòria de l’entitat a través
d’un sketch elaborat per Ferran Aixalà i
persones usuàries de l’ACUDAM.

Exposició itinerant que repassa el passat, el
present i projecta el futur de l’entitat, i que ha
visitat una vintena de pobles del Pla d’Urgell,
així com Tornabous i Bellpuig.

Celebració d’un dinar amb families i persones
usuàries de l’entitat.

ACUDAM 1975 - 2025

ACUDAM celebra 50 anys
de trajectòria

ACUDAM INFORMA
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Referents en atenció i qualitat
A l'hora de dissenyar aquest camí, la complicitat de
l'entorn és essencial. Per això, seguim apostant
decididament per l'Enfocament Centrat en la
Família, un vincle que enriquim contínuament a
través de canals de comunicació directa, espais de
diàleg i càpsules formatives compartides, sumant
esforços per construir una societat més inclusiva i
plena d'oportunitats per a tothom.

A ACUDAM continuem avançant cap a un model
organitzatiu de referència basat en l’autoavaluació, la
reflexió crítica i l’aprenentatge constant. Durant el
2025, els nostres equips professionals han demostrat
una maduresa i una capacitat d'anàlisi excel·lents a
l'hora de revisar els processos de treball de manera
sistemàtica, convertint la detecció de fortaleses i
oportunitats en el motor del nostre dia a dia.

L'exercici 2025 ha estat un any de gran proactivitat i
implicació per part de tots els equips de l’àrea
d’atenció a les persones i s'han assolit fites molt
significatives en la gestió diària:

Hem consolidat coordinacions, registres i
seguiments que agilitzen la tasca tècnica.

S'han enfortit els ponts de col·laboració i
comunicació interna entre les diferents àrees de
l'entitat.

Dignitat i drets: S'han promogut iniciatives d'alt
impacte vinculades a la inclusió sociolaboral, la
participació activa en la comunitat i el respecte
absolut a la intimitat i la dignitat de les persones
que atenem.

L’eix de la nostra activitat continua sent el model
d’Atenció Centrada en la Persona (ACP). Cada dia
treballem per oferir un acompanyament personalitzat
que respecti escrupolosament els interessos, desitjos i
preferències individuals, esdevenint veritables aliats en
la millora de la seva qualitat de vida.

ACUDAM INFORMA
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ACUDAM INFORMA

Visibilitat de les persones amb DID
Donar visibilitat a les persones amb DID a la
comunitat ha estat un objectiu que s’ha treballat de
manera continuada i que ha donat resultats positius. 

Aquest procés ha contribuït a que la ciutadania
conegui millor l’entitat, respecti les persones que en
formen part i reconegui les seves habilitats, així com el
valor i les aportacions que poden fer a la societat.

Tot i això, és necessari continuar reforçant aquest
objectiu, ja que la visibilitat és un element clau per
avançar cap a una inclusió comunitària real, on les
persones amb DID siguin reconegudes i incloses com
un ciutadà més.

XIFRES

Persones amb DID o diagnòstic
de SM de l’entitat, han
participat com a representació
d'Acudam en 22 actes de la
comunitat, defensant en
primera persona els seus drets.

40
Persones son
usuàries d’alguns
dels serveis
d’ACUDAM.

168
Algunes persones son
ateses simultàniament
en més d’un servei.

STO
88

EMS
69

Habitatges
52
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Operacions:
Producció i

logística
86

Habitatges
43

STO
21

EMS
11

Altres serveis
9

Dep.
comercial i

vendes
6

Treballadors/es amb
certificat dediscapacitat69

Treballadors/es17
Tipus de certificat

Discapacitat
intel·lectual

56

SM
9

Físics
4

Equip de treball
L’ACUDAM, per la naturalesa dels serveis que ofereix i el tipus d’entitat que és, compta amb un ventall ampli i
divers de professionals. Aquesta diversitat suposa un gran repte de gestió, però destaca especialment el
compromís i la motivació que hi ha darrere de cada persona de l’equip.

ACUDAM INFORMA

TOTAL PROFESSIONALS

Administració i gestiò econòmica
7 Dep. Comercial i vendes

6

Operacions:
Producció i

logística
86

Treballadors/es
amb certificat

de discapacitat
69

Treballadors/es 
17

Tipus de certificat

183
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Dades a destacar

ACUDAM INFORMA
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Associats/ades.

Accidents
laborals i/o
malalties

professionals.

Alumnes en
pràctiques de

5 centres
educatius
diferents.

Alumnes de 4t
d’ESO han fet

Serveis a la
Comunitat a

ACUDAM.

Treballadors/es
han fet

formacions
durant el 2025.

Punts de venda. Clients actius.

430

10 14 30 166

1.500 2.000
Seguidors a les xarxes

socials: Instagram,
Facebook, Linkedin,

TikTok i Youtube.

Són les comarques
d’origen de les

persones usuàries
ateses per

l’ACUDAM: El Pla
d’Urgell, L’Urgell,
Les Garrigues, El

Segrià i 
La Noguera.

8.317 5

ALTRES SERVEIS TRANSVERSALS PER A LES PERSONES USUÀRIES

Fisioteràpia i
ergonomia

Mèdic Cuina i
menjador

Formació
especialitzada en
Musculesqueletic
: tot el personal
del CET.

1994,5 hores de
fisioteràpia.

8 professionals
cobreixen tots els
centres. 

Atenció
respectuosa i
personalitzada
en l’entorn privat
del Servei
d’Habitatges.

40.586 àpats
servits.

5 dietes
diferenciades.

 3 tipus de
menús. 

109 persones
beneficiàries.

Psiquiatria

115 visites o
supervisions de
casos de l'STO i
habitatges. 

8 primeres
entrevistes.

 11 coordinacions
del projecte de
salut mental. 

 54 visites o
supervisions de
casos de l’EMS.

SAVI

Transport

Suport a la vida
independent.

 2 places
ocupades de 3.

63 persones
beneficiàries.

6 rutes diàries.

2 rutes per
habitatges.



Centre de serveis ( Ivars i Golmés)
El 2025 ha estat un any molt especial per a l’ACUDAM. Coincidint amb els 50 anys de trajectòria, l’entitat ha
ampliat el seu compromís amb el territori assumint la gestió dels Centres de Serveis de Golmés i d’Ivars
d’Urgell, dos espais pensats per acompanyar la gent gran de la comarca.

Aquest nou pas reforça la voluntat de l’ACUDAM de continuar sent un recurs proper, arrelat al territori i obert a les
necessitats de les persones. A través de serveis professionals i activitats de salut, benestar i estimulació, es treballa
perquè la gent gran pugui mantenir la seva autonomia i qualitat de vida en el seu entorn habitual.

El projecte també aposta per la convivència i la relació entre generacions, promovent activitats compartides
entre les persones grans i les persones amb discapacitat intel·lectual vinculades a l’entitat. Una manera de crear
vincles, sumar capacitats i enfortir la comunitat.

Tot plegat es desenvolupa mantenint els valors que sempre han definit l’ACUDAM: una atenció propera i
centrada en cada persona, el respecte, la igualtat d’oportunitats i el compromís amb uns serveis de qualitat
per a tothom.

ACUDAM INFORMA
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Esport i lleure

Caminada Dia mundial de l'Activitat Física
(organtiza Ajuntament de Mollerussa).
Presentació Equip Club Futbol Joventut
Mollerussa (organitza @cfjmollerussa).
Bitlles a Golmés amb la gent del Casal de la Gent
Gran .
Partit de bàsquet amb els veterans i veteranes del
CB Bellpuig (organitza CB Bellpuig i ACUDAM).
1 dia al Campus de Tennis Taula de Mollerussa
(organitza Tennis Taula Mollerussa i ACUDAM).
1 dia al Campus del Bàsquet Mollerussa (organitza
CB Mollerussa i ACUDAM).
Torneig de Bàsquet Unificat a Lleida. Equip format
per ACUDAM i CB Mollerussa.
Torneig Tennis Taula Inclusiu a ACUDAM, amb
alumnes dels instituts de Mollerussa i ACUDAM.
Pilates al Teatre L’Amistat de Mollerussa en el marc
de la Setmana de la Salut Mental.
Festa de l'Esport de Mollerussa. 

ACUDAM INFORMA

Activitats i sortides destacades durant el 2025.

9



Dones Vs Homes

Homes
33

Dones
18

20 a 29 anys

30 a 39 anys

40 a 49 anys

50 a 59 anys

M
és d

e 60 anys

3 1 4

18

30

Ocupació actual

Capacitat total

Reg. Llar residència Llars

11

12 21

24

19

24

Servei Habitatges
Una llar amb suport i calidesa.

ACUDAM INFORMA

ACUDAM disposa d’una Residència i dues Llars
Residència amb capacitat per a 60 persones,
actualment amb 51 residents. Són serveis d’acolliment
substitutoris de la llar familiar per a persones amb
discapacitat intel·lectual i diferents nivells de suport.

La Residència ofereix atenció les 24 hores per a
persones amb necessitats generalitzades, mentre que
les Llars combinen l’estada nocturna amb serveis
diürns com el Centre Especial de Treball o el Servei de
Teràpia Ocupacional.

L’objectiu és oferir un entorn acollidor i adaptat a cada
etapa vital, garantint el benestar i la felicitat de cada
resident. Sempre amb una adequació de l’atenció del
servei a les necessitats dels residents i les seves
famílies.
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ACUDAM INFORMA

A DESTACAR

Millora de la climatització de la llar residència
en les zones nocturnes.

Ampliació de la cuina per obtenir més lloc
d’emmagatzematge i tenir tots els aliments
unificats a la mateixa cuina.

Adquisió de butaques noves per la residència.

Canvi en l’oferta de lleure durant les vacances
d’agost i nadal. 

Adaptacions de lavabos de llar residència i llars.XIFRES

Serveis Respirs 

Coordinacions
setmanals entre els
referents de servei i
direcció

Reunions de
coordinació amb
els equips
d’atenció directa

Acull diari

38

6

30

116
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Dones Vs Homes

Homes
56

Dones
32

STO STOA SOI PRIVATS

52

17 17

2

M
enys

 d
e 20 anys

20 a 29 anys

30 a 39 anys

40 a 49 anys

50 a 59 anys

M
és d

e 60 anys

1

17
14

12

20

24

Servei de Teràpia Ocupacional

ACUDAM INFORMA

El Servei de Teràpia Ocupacional atén un total de 88
persones usuàries, de les quals 86 ocupen places de
caràcter públic i 2 places privades.

Les persones ateses s’organitzen en cinc unitats
diferenciades, tenint en compte els seus nivells de
suport, interessos, capacitats i necessitats específiques,
amb l’objectiu d’oferir una atenció personalitzada i
ajustada a cada realitat.

El servei combina activitats d’Ocupació Terapèutica
(OT) i Activitats d’Ajustament Personal i Social (APS),
que es distribueixen al 50 % de la jornada. Aquesta
distribució permet treballar tant les habilitats
ocupacionals com el desenvolupament personal,
social i comunitari de les persones usuàries.

Dins del Servei de Teràpia Ocupacional també s’hi
integra el Servei Ocupacional d’Inserció (SOI), orientat
a potenciar les competències laborals i l’autonomia de
les persones mitjançant accions formatives i
experiències pràctiques que afavoreixen la seva futura
inserció al mercat de treball.
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ACUDAM INFORMA

ART-IN : Més del 50% dels usuaris del servei hi
participen. Activitats realitzades: 

2 exposicions artístiques.
2 murals urbans.
Guanyadors del 3er premi SETBA.
Formació artística de tipografia a BCN pel
SETBA.
5 Tallers amb diferents col·lectius.
2 mercats (St Jordi i Nadal).
Visita al museu Morera emmarcada en el
treball de l’univers Cristòfol.

SUPORT AL SOI: Una professional per realitzar
aquesta tasca: El 35% de les persones del SOI estan
fent practiques al CET amb l’objectiu de la inserció
laboral. Accions:

Formació a Tàrrega d’ajudant de producció
audiovisual.
Jornades Jo vull ser amb la Cambra de Comerç
de Lleida i Departament de  Joventut del
Consell Comarcal.
Visita a l’empresa Prefabricats Pujol.

ACCIONS A LA COMUNITAT:
Participació a la Fira de Sant Josep amb
l’estand de l’ACUDAM.
Caminada promoguda des del CAP, amb una
xerrada posterior compartida per fomentar el
benestar i la salut.
Participació, conjuntament amb el Consell
Social, en accions relacionades amb la soledat
no desitjada, com ara l’elaboració d’un vídeo, la
decoració de cadires i la seva exposició.
Participació al Club d’Escacs.
Participació en activitats de voluntariat amb
Càritas, el Gran Recapte i Can Jaques.
Organització d’una activitat oberta a la
comunitat en el marc de La Marató de TV3.
Col·laboracions amb l’Escola Bressol La
Quitxalla.
Organització de dues activitats obertes a la
comunitat dins de la Setmana Cultural.
Realització d’activitats conjuntes amb els
Centres de Serveis de Golmés i d’Ivars d’Urgell.
Participació en tres trobades amb la Fundació
La Pedrera relacionades amb l’estimulació
multisensorial i l’activitat física.
Realització d’una activitat de pilates al Centre
de Salut Mental de Mollerussa.
Impartició de xerrades de Serveis Comunitaris:
set a instituts i dues a escoles.
Realització de xerrades vinculades a l’exposició
del 50è aniversari de l’ACUDAM, adreçades a
més de 1.190 alumnes del Pla d’Urgell i de
l’Urgell.
Club de Lectura Fàcil de la Biblioteca Comarcal
de Mollerussa.

accions inclusives
a destacar

Més de 50
XIFRES
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Dones Vs Homes

Homes
48

Dones
21

18
 a 24

 anys

25 a 34 anys

35
 a 44 anys

45 a 54 anys

55 a 64 anys

65 o m
és

1

9
12

25

21

1

Administració Alvèols Cortines

Manipulats Viver Botiga

2

24

20

15

5
3

Equip Multidisciplinari de Suport
Acompanyament dins el CET.

ACUDAM INFORMA

Els Centres Especials de Treball són espais de treball
protegits que garanteixen un lloc de feina remunerat
per a persones amb discapacitat, assegurant la seva
integració laboral. Tot i que el seu objectiu és
productiu, com el de qualsevol altra empresa, la seva
funció és principalment social.

L’Equip Multidisciplinari de Suport de l’ACUDAM
acompanya els treballadors/es del CET per afavorir el
seu desenvolupament personal, laboral i social. Està
format per professionals com monitors, una psicòloga,
una treballadora social, un fisioterapeuta un metge
d’empresa i un psiquiatre.

L’atenció és personalitzada i integral, promou
l’autonomia i la responsabilitat de cada persona dins
l’entorn de treball.

69 treballadors/es amb certificat de discapacitat.

14



ACUDAM INFORMA

A DESTACAR

S’ofereix el suport laboral, social, emocional i
sanitari als treballadors/es del CET ACUDAM.

Disposem de les següents figures
professionals per a una millor atenció:
psiquiatra, metge i fisioterapeuta.

Formem part de l’associació AGRUPEM:
Agrupació Empresarial Pla d’Urgell.

El projecte d’atenció a persones amb
diagnòstic de salut mental continua donant
resposta a les necessitats. d’acompanyament,
suport i inclusió laboral d’aquest col·lectiu.

S’ofereix l’acompanyament a la inserció laboral
en l’empresa ordinària.

10 persones en els cursos interns de formació:
Possibilitat de formació interna per treballar
memòria, lectura, capacitat cognitiva i d’altres.

Envelliment: Projecte adreçat a treballadors/es
que compleixen els requisits per accedir a una
jubilació anticipada, oferint acompanyament
en la preparació d’aquesta nova etapa, l’accés
a recursos comunitaris i el suport davant
possibles processos de deteriorament.

Accions
formatives amb
un total de 119
participants

Persones
gaudeixen del
servei de
fisioterapia

Persones formen
part del
programa
envelliment

Persones formen
part del
programa de
Salut Mental

14 25

69

XIFRES
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Objectius globals dels serveis d’atenció a
les persones per al 2026

ACUDAM INFORMA

PERSONES : alinear els
projectes amb les necessitats
actuals i els nous perfils
emergents de les persones
usuaries. FAMÍLIES:   promoure la

participació activa de les famílies
en la presa de decisions i en els
processos de suport. 

PROFESSIONALS I SERVEIS:
fomentar una cultura de
pertinença conjunta ("el nosaltres").

Optimitzar i establir un
seguiment econòmic
transversal a tots els serveis
d’atenció a les persones. 
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ACUDAM INFORMA

Objectius per servei
PERSONES

FAMÍLIES

PROFESSIONALS I SERVEIS

STO: Reorganització dels espais d’acord amb els nous perfils i la intenció de crear espais oberts a la comunitat.

Habitatges: Es treballa en el redisseny dels grups de lleure per "grups d'autonomia", adaptant l'oci a les
capacitats de cada persona. 

CET / EMS: Es busca garantir la detecció precoç i el seguiment de situacions de risc o envelliment de les
persones treballadores de l’EMS mitjançant eines de registre diari i matrius d'avaluació. 

Es fomenta la participació de les famílies mitjançant càpsules formatives, enquestes de satisfacció i la difusió
de la "Guia de les Famílies" (presentada al març de 2026) perquè disposin d'una eina clara de gestió. 

EMS: Consolidar els procediments de treball.

STO: S'aposta per la formació de l'equip tècnic per fer front a aquests nous perfils i es preveu la reformulació del
grup d'envelliment.

Habitatges: Promoure la figura de connector comunitari.

SAVI: Es trasllada la gestió del servei SAVI (Servei d'Acompanyament a la Vida Independent) sota la direcció
d'Habitatges per unificar circuits i garantir un suport de qualitat. 

Centres de servei (Golmés i Ivars): gestionar els serveis i promoure les activitats compartides. 

Assitència Personal: Elaborar el projecte de l’assitència personal per registrar-ho com un servei més de
l’entitat. 
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Un motor econòmic i social de referència
Posada en marxa de la metodologia Lean
Manufacturing (mètode Toyota). Amb l’ajut d’una
professional externa, a finals d’any es va realitzar
una formació inicial a tots els treballadors del CET
per a donar-los a conèixer els principis Lean i
aquest any 2026 s’han començat a aplicar alguns
dels seus mètodes en les diferents seccions del
CET.

L’any 2025 ha estat marcat per fortes pressions en el
CET, derivades per un increment de la competència
provinent de països extracomunitaris i l’increment de
preus de la principal matèria primera amb la que
fabriquem alvèols de fruita. 

El fet de que el nostre CET tingui un caràcter
marcadament industrial provoca que estiguem
sotmesos a una major competència que els CETs
orientats a serveis, que tenen la possibilitats d’accedir a
licitacions de les administracions públiques amb
contractació reservada. 

En el nostre cas, la nostra competència són,
principalment, empreses multinacionals i els nostres
clients són empreses privades i el fet de ser un CET
industrial implica que fabriquem productes de més
valor afegit que el que aporten els serveis, però
dificulta que puguem competir en costos amb
l’empresa convencional.

Els aspectes més destacats del 2025 pel que fa al
CET són:

Disminució de la sinistralitat del CET (i, en
general, de tota l’entitat). La Prevenció de Riscos
és la nostra principal prioritat, i ens hem de felicitar
perquè al 2025 s’ha produït una reducció del 25%
en l’accidentabilitat del CET respecte al 2024 (la
reducció és del 33% en els accidents amb baixa).
Aquesta disminució reflecteix la bona feina que es
du a terme per part del Comitè de Seguretat i
Salut, liderat per Judit París, responsable de PRL i
subvencions, i el compromís de tots els treballadors
d’ACUDAM amb la prevenció de riscos. 

ACUDAM INFORMA
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La finalització de la segona línia de producció
d’alvèols de paper kraft, en format 40x60. De la
mà de Jordi Casajús, el nostre responsable de
manteniment, s’ha dissenyat i fabricat una nova
màquina aplicant les millores detectades en
l’anterior màquina prototipus. El fet d’haver-hi
només dues empreses al món que fabriquen
aquest tipus de producte provoca que no hi hagi
fabricants d’aquestes màquines i s’hagi hagut de
dissenyar i fabricar internament.

S’ha continuat per segon any consecutiu la
comercialització de lots de Nadal a empreses del
territori. Aquesta iniciativa és duta a terme
mitjançant una aliança amb Ilersis i està pilotada
per Esther Temprado, treballadora social del CET i
responsable de captació de fons d’ACUDAM. Des
d’aquí, vagi el nostre agraïment a totes les
empreses que han confiat en nosaltres.

Finalització del Projecte Unlock. El projecte
europeu UNLOCK transforma les deixalles de la
indústria avícola, especialment les plomes, en
bioplàstics biodegradables gràcies al seu alt
contingut en queratina. Des d'ACUDAM, hem estat
investigant la creació de productes com safates i
sementers per a ús agrícola i forestal. L'objectiu
final és promoure la bioeconomia sostenible,
reduint la dependència de recursos no renovables i
les emissions de CO2 en un 20%.

ACUDAM INFORMA
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2024 2025

Ferreteria i Manipulats

Decoració

Termoconformats

Vivers

317.121
336.755

2.301.549
2.269.749

4.235.176
4.294.941

215.668
197.863

2024 2025

Nacionals
5.646.316

5.513.554

2024 2025

Exportació
1.423.199

1.585.754

Resultat econòmic global

ACUDAM INFORMA

Tant els ingressos com les despeses han evolucionat positivament aquest 2025. Malgrat això, la facturació del CET
s’ha mantingut estable, mentre que les despeses s’han incrementat, especialment les partides de compres i
personal, que tenen una gran incidència en el compte de resultats del CET. L’increment del preu del PET (+19%),
l’actualització del conveni (+7%) i l’actualització de l’SMI, juntament amb la congelació de les subvencions
corresponents al CET, han provocat que les pèrdues del CET s’hagin duplicat fins als 329.416 €.

Per contra, els ingressos dels serveis concertats, tant del TO com dels habitatges, sí que han experimentat un
increment important del 20% i del 14%, respectivament, fet que ha permès obtenir uns resultats històrics en
aquests dos serveis: 17.500 € i 274.000 €, respecte dels -4.913 € i 159.165 € de l’any 2024, malgrat l’increment de les
despeses, principalment les de personal. L’important augment dels preus del concert assegura la viabilitat
d’aquests dos serveis.

De cara al proper any, l’evolució del CET continuarà marcada per les dades macroeconòmiques, especialment per
l’important increment dels aprovisionaments i subministraments derivat dels conflictes bèl·lics, fet que no fa
preveure una reversió del dèficit crònic que arrosseguem. Ben al contrari, les projeccions apunten a un increment
de les pèrdues en els comptes consolidats de l’entitat.

Comparatiu vendes CET Vendes totals CET
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Ingressos

Despeses

Resultat econòmic

ACUDAM INFORMA

Vendes i prestacions de serveis: 61.03%
Concert, subvencions i quotes: 38,97%

11.399.225,46€
+ 5,66 % respecte de l’any 2024

11.422.257,16€
+ 6,07 % respecte de l’any 2024

2025: -23.031,70€

Compres: 39,47%
Personal: 45,12%
Amortitzacions i extraordinaris: 3,43%
Serveis externs i altres: 11,98%
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ALIANCES

ACUDAM INFORMA

FINANÇADORS INSTITUCIONALS

COL·LABORADORS

DONACIONS

Prefabricats Pujol
Resquitx
Seguretat Arsol
Serconal
Terlas
Clients lots:
-Agrusa
-Autocars Salvia
-Comunitat GRAL de Regants dels Canals d’Urgell
-Espina
-Gestiplac
-GLS
-Laia Moncasí
-Lindis
-Molino
-Nufri
-Payper
-Terlas

Albert Font
Cisco
Datacom Global
Efizum
Ilersis
Jaume Polo
Lindis
Molino Arts Gràfiques
Noudiesel

Cooperativa d’Ivars
Energia Nufri
Fundació Roviralta
Fundació Sert
Supermercats Pujol (Plusfresc)

Ajuntament d'Arbeca
Ajuntament de Barbens
Ajuntament de Bellpuig
Ajuntament de Bellvís
Ajuntament de Castellnou de Seana
Ajuntament de Fondarella
Ajuntament de Golmés
Ajuntament de la Fuliola
Ajuntament de Linyola
Ajuntament de Miralcamp
Ajuntament de Mollerussa
Ajuntament de Sidamon
Ajuntament de Torregrossa
Ajuntament de Vila-sana
Banc BBVA
Consell Comarcal del Pla d’Urgell
Diputació de Lleida
Fundació "la Caixa"
Fundación ONCE
Generalitat de Catalunya

ENTITATS DE LES QUALS 
SOM MEMBRES
ALLEM
Associació Agrupem
Dincat
Fundació ACELL
Salut Mental Catalunya

Volem donar les gràcies a les 19 persones voluntàries que,
amb el seu temps, compromís i dedicació, han fet i fan
possible una societat més inclusiva.

VOLUNTARIAT

22

Col·legi Episcopal de Lleida
IES Mollerussa
INS La Serra Mollerussa
INS Salt del Duran
INS Terres de Ponent
La Salle Mollerussa
UAB: Facultat de Ciències de l’Educació
UDL: Facultat d’Educació, Psicologia i Treball Social
UOC: Psicologia i Ciències de l’Educació

CONVENIS DE PRÀCTIQUES



PRINCIPALS FINANÇADORS

ACUDAM INFORMA

ENTITATS I EMPRESES AMB
QUI COMPARTIM PROJECTES
Associació Binòmica, Centre Creatiu
Biblioteca Comarcal Jaume Vila
CAP de Mollerussa
Caritas
Club Bàsquet Bellpuig
Club Bàsquet Mollerussa
Club Escacs Mollerussa
Club Futbol Bellvís
Club Futbol Joventut Mollerussa
Club Futbol Linyola
Club Natació Mollerussa
El Lliri Blau

Escola Les Arrels
Externa Grup
Fundació Catalunya La Pedrera
Fundació Setba
GDEA Arquitectes
Hoquei Vila-sana
L’Estel Balaguer
La Quitxalla
Museu de l’Aigua
Ocell de Foc Ponent
Pol Aguilera
Residència Can Jaques
Talma
Xafatolls

ACUDAM INFORMA AMB EL SUPORT DE
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