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ACUDAM INFORMA

Estimadas familias,

El ano 2025 ha sido, para ACUDAM, un ano
especialmente significativo. Hemos celebrado nuestro
50.° aniversario, medio siglo de historia que nos invita
tanto a mirar atras con orgullo como a proyectarnos
hacia el futuro con responsabilidad y compromiso.
Este aniversario no es solo un hito temporal, sino el
reflejo de un camino iniciado en 1975 por madres,
padres, familias de personas con discapacidad y una
ciudadania sensibilizada que decidié organizarse para
dar respuesta a unas necesidades que, en aquel
momento, Nno siempre encontraban apoyo ni
reconocimiento.

A lo largo de este ano, los actos conmemorativos han
sido espacios de encuentro, de memoria y también de
reivindicacion. Hemos compartido momentos con
familias, personas trabajadoras y, muy especialmente,
con la ciudadania, que se ha sumado a esta
celebracion abierta y participativa. Esta implicacion
colectiva nos reafirma en la idea de que ACUDAM no
es solo una entidad, sino un proyecto de comunidad.
La exposicion itinerante ha sido una herramienta clave
para acercar nuestra historia a los diferentes
municipios de la comarca del Pla d'Urgell y de su
entorno, fortaleciendo los vinculos con sus alcaldes y
alcaldesas, con el conjunto del territorio v,
especialmente, con el alumnado de todos los centros
educativos que nos ha escuchado. A todas estas
personas queremos expresarles nuestro mas sincero
agradecimiento por la acogida y la hospitalidad que
nos han brindado.

Este 50.° aniversario es, en definitiva, el reflejo de un
trabajo bien hecho y sostenido en el tiempo, pero,
sobre todo, de la determinacion de todas las personas
implicadas en un proyecto que sitUa en el centro a las
personas y sus proyectos de vida. El presente nos
anima y el futuro nos interpela: seguimos trabajando
por una sociedad mas justa, inclusiva y comprometida.
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ACUDAM celebra 50 anos

de trayectoria

Jornada commemorativa interna.

Celebracién de una comida conjunta entre
personas usuarias, trabajadoras y profesionales de
la entidad.

Comida familiar especial 50.° aniversario.

Celebracién de una comida con familias y
personas usuarias de la entidad.

Vermut popular y mural en el Servicio de
Viviendas.

Mural patrocinado por el Consell Comarcal del Pla
d'Urgell y pintado por Judith Sanmarti.

Acto del 50.° aniversario en el Teatro
L'Amistat de Mollerussa.

Recorrido por la trayectoria de la entidad a través
de un sketch elaborado por Ferran Aixala y
personas usuarias de ACUDAM.

Exposicién itinerante del 50.° aniversario.

Exposicion itinerante que repasa el pasado, el
presente y proyecta el futuro de la entidad, y que
ha recorrido una veintena de municipios del Pla
d'Urgell, asi como Tornabous y Bellpuig.

ACUDAM fue constituida en
1975 en Mollerussa por iniciativa
de un grupo de madres, padres
y familiares de personas con
discapacidad intelectual, en un
contexto social y politico
cercano a la transicion
democratica.

El objetivo inicial era dar a
conocer a la sociedad la
realidad de las personas con
discapacidad y luchar contra la
falta de recursos destinados a
este colectivo.

Actualmente, la entidad se
estructura en dos grandes
areas:

o Area de Atencién a las
Personas

o Area Empresarial,
vinculada al Centro Especial
de Empleo (CEE).
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Referentes en atencion y cualidad

En ACUDAM seguimos avanzando hacia un modelo
organizativo de referencia basado en Ia
autoevaluacioén, la reflexién critica y el aprendizaje
continuo. Durante 2025, nuestros  equipos
profesionales han demostrado una excelente
madurez y capacidad de analisis a la hora de revisar de
forma sistematica los procesos de trabajo,
convirtiendo la  deteccion de fortalezas vy
oportunidades de mejora en el motor de nuestro dia a
dia.

El ejercicio 2025 ha sido un ano de gran proactividad e
implicacién por parte de todos los equipos del Area de
Atencion a las Personas, alcanzandose hitos muy
significativos en la gestion diaria:

¢ Hemos consolidado coordinaciones, registros y
seguimientos que agilizan el trabajo técnico.

e Se han fortalecido los canales de colaboraciony
comunicacion interna entre las diferentes areas de
la entidad.

¢ Dignidad y derechos: Se han impulsado iniciativas
de gran impacto vinculadas a la inclusion
sociolaboral, la participacion activa en la
comunidad y el respeto absoluto a la intimidad y la
dignidad de las personas a las que atendemos.

El eje de nuestra actividad continua siendo el modelo
de Atencién Centrada en la Persona (ACP). Cada dia
trabajamos para ofrecer un acompafamiento
personalizado que respete escrupulosamente los
intereses, deseos 'y preferencias individuales,
convirtiéndonos en verdaderos aliados en la mejora de
su calidad de vida.

A la hora de disehar este camino, la complicidad del
entorno es esencial. Por ello, seguimos apostando
decididamente por el Enfoque Centrado en Ila
Familia, un vinculo que fortalecemos de forma
continua a través de canales de comunicacion directa,
espacios de didlogo y capsulas formativas

compartidas, sumando esfuerzos para construir una
sociedad mas inclusiva y llena de oportunidades para
todas las personas.
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Visibilidad de las personas con DID

Dar visibilidad a las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo (DID) en la comunidad ha
sido un objetivo en el que se ha trabajado de manera
continuada y que ha dado resultados positivos.

Este proceso ha contribuido a que la ciudadania
conozca mejor la entidad, respete a las personas que
forman parte de ella y reconozca sus capacidades, asi
como el valor y las aportaciones que pueden hacer a la
sociedad.

Aun asi, es necesario seguir reforzando este objetivo,
ya que la visibilidad es un elemento clave para avanzar
hacia una inclusion comunitaria real, en la que las
personas con DID sean reconocidas e incluidas como
un ciudadano mas.

CIFRAS

Viviendas
52

168 -

Personas con discapacidad Personas son

intelectual y del desarrollo (DID) usuarias de alguno

o con diagnéstico de salud de los servicios de

mental (SM) de la entidad han ACUDAM.

participado, en representacion Algunas personas son

de ACUDAM, en 22 actos de la atendidas s
comunidad, defendiendo en simultaneamente en mas

primera persona sus derechos. de un servicio.
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Equipo de trabajo

ACUDAM, por la naturaleza de los servicios que ofrece y el tipo de entidad que es, cuenta con una amplia y diversa
variedad de profesionales. Esta diversidad supone un gran reto de gestion, pero destaca especialmente el
compromiso y la motivacion que hay detras de cada una de las personas que forman parte del equipo.

Administracion y gestion econémica

Erﬁ]s 7 Dep. Comercial y ventas

TOTAL PROFESIONALES

183

Viviendas
43

Operaciones:
Producciény

logistica
STO 86
Otros servicios
9
Trebajadores/as Tipo de certificado
17 .
Fisico

SM %

9

o

—_—
Trabajadores/as
con certificado Discapacidad
de discapacidad intelectual
56

69



Cifras a destacar

430

Asociados/as.

10

Accidentes
laborales y/o
enfermedades
profesionales.

1.500

Puntos de venta.

14

Alumnado en
practicas
procedente de
5 centros
educativos
diferentes.

2.000

Clientes activos.

30

Alumnado de 4.° de
ESO ha realizado el
Servicio
Comunitario en
ACUDAM.

ACUDAM INFORMA

8.317

Seguidores en las
redes sociales:
Instagram, Facebook,
LinkedIn, TikTok y
YouTube.

166

Trabajadoresy
trabajadoras
han realizado

acciones
formativas

durante 2025.

OTROS SERVICIOS TRANSVERSALES PARA LAS PERSONAS USUARIAS

Fisioterapia y
ergonomia

¢ Formacién
especializada en
musculoesquelét
ico dirigida a
todo el personal
del CEE.

e 19945 horasde
fisioterapia.

Médico

8 profesionales
prestan servicio
en todos los
centros.

Atencidén
respetuosay
personalizada en
el entorno
privado del
Servicio de
Viviendas.

Cocinay
comedor

e 40586 comidas
servidas.

e Sdietas
diferenciadas.

e 3tiposde
menus.

e 109 personas
beneficiarias.

Psiquiatria

15 visitas o
supervisiones de
casos del STOy
del Servicio de
Viviendas.

8 primeras
entrevistas.

1 coordinaciones
del proyecto de
salud mental.

54 visitas o
supervisiones de
casos del EMS.

5

Son las comarcas
de origen de las
personas usuarias
atendidas por
ACUDAM: Pla
d'Urgell, Urgell, Les
Garrigues, Segriay
La Noguera.

SAVI

Apoyo a la vida
independiente.

e 2 plazas ocupadas
de 3.

Transporte

e B3 personas
beneficiarias.

e 6 rutasdiarias.
e 2rutas para el

Servicio de
Viviendas.
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Centro de servicios ( Ivars y Golmés)

2025 ha sido un ano muy especial para ACUDAM. Coincidiendo con su 50.° aniversario, la entidad ha ampliado su
compromiso con el territorio asumiendo la gestion de los Centros de Servicios de Golmés e Ivars d'Urgell, dos
espacios concebidos para acompanar a las personas mayores de la comarca.

Este nuevo paso refuerza la voluntad de ACUDAM de seguir siendo un recurso cercano, arraigado al territorio y
abierto a las necesidades de las personas. A través de servicios profesionales y actividades de salud, bienestar y
estimulacion, se trabaja para que las personas mayores puedan mantener su autonomia y calidad de vida en su
entorno habitual.

El proyecto también apuesta por la convivencia y la relacién entre generaciones, promoviendo actividades
compartidas entre las personas mayores y las personas con discapacidad intelectual vinculadas a la entidad. Una
forma de crear vinculos, sumar capacidades y fortalecer la comunidad.

Todo ello se desarrolla manteniendo los valores que siempre han definido a ACUDAM: una atencién cercana y
centrada en cada persona, el respeto, la igualdad de oportunidades y el compromiso con unos servicios de
calidad para todos.
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Deporte y ocio
Actividades y salidas destacadas durante 2025.

e Caminata por el Dia Mundial de la Actividad Fisica
(organizada por el Ayuntamiento de Mollerussa).

e Presentacion del equipo del Club de Futbol
Joventut Mollerussa (organizada por el CF
Joventut Mollerussa).

e Partida de bolos catalanes en Golmés con las
personas del Casal de la Gent Gran.

e Partido de baloncesto con los veteranos vy
veteranas del CB Bellpuig (organizado por el CB
Bellpuig y ACUDAM).

e Jornada en el Campus de Tenis de Mesa de
Mollerussa (organizada por Tennis Taula
Mollerussa y ACUDAM).

e Jornada en el Campus de Baloncesto de
Mollerussa (organizada por el CB Mollerussa y
ACUDAM).

e Torneo de Baloncesto Unificado en Lleida. Equipo
formado por ACUDAM y el CB Mollerussa.

e Torneo Inclusivo de Tenis de Mesa en ACUDAM,
con alumnado de los institutos de Mollerussa y
personas usuarias de ACUDAM.

e Sesion de pilates en el Teatro L'Amistat de
Mollerussa, en el marco de la Semana de la Salud
Mental.

¢ Fiesta del Deporte de Mollerussa.




ACUDAM INFORMA

Servicio Viviendas

Un hogar con apoyo y calidez.

ACUDAM dispone de una Residencia y dos Hogares
Residencia con capacidad para 60 personas, Yy
actualmente cuenta con 51 residentes. Son servicios de
acogida sustitutivos del hogar familiar dirigidos a
personas con discapacidad intelectual y diferentes
niveles de apoyo.

La Residencia ofrece atencién las 24 horas a personas
con necesidades generalizadas, mientras que los
Hogares Residencia combinan la estancia nocturna
con servicios diurnos como el Centro Especial de
Empleo o el Servicio de Terapia Ocupacional.

El objetivo es ofrecer un entorno acogedor y adaptado
a cada etapa vital, garantizando el bienestar y la
felicidad de cada residente, adecuando siempre la
atencion del servicio a las necesidades de las personas
residentes y de sus familias.

@ Ocupaciodn actual

Capacidad total

Hombres Vs Mujeres

24 24 Mujeres

18

2
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'
) =i
(0]
—

o) o4 & o o o % %
& «© q’b& IS IS IS IS <°
O o o o 2 ) o
Q."f)\ A > - »” > )
< Q S) o O &
3 2 v ) X 5 ‘go
S

10



ACUDAM INFORMA

A DESTACAR

Mejora de la climatizacion de la vivienda
residencia en las zonas nocturnas.

Ampliaciéon de la cocina para disponer de
mayor espacio de almacenamiento vy
centralizar todos los alimentos en una uUnica
cocina.

Adquisicion de nuevos sillones para la
residencia.

Modificacion de la oferta de ocio durante las
vacaciones de agosto y Navidad.

Adaptacion de los bafos de la vivienda
residencia y de las viviendas residencia.

Servicios Respirs Acull diari
Coordinaciones Reuniones de
semanales entre los coordinacion con
responsables de los equipos de
servicioy la atencion directa

direccion
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Servicio de Terapia Ocupacional

Mujeres
32

El Servicio de Terapia Ocupacional atiende a un total
de 88 personas usuarias, de las cuales 86 ocupan
plazas de caracter publicoy 2 plazas privadas.

Las personas atendidas se organizan en cinco
unidades diferenciadas, teniendo en cuenta sus
niveles de apoyo, intereses, capacidades y necesidades
especificas, con el objetivo de ofrecer una atencion
personalizada y adaptada a cada realidad.

El servicio combina actividades de Ocupacion
Terapéutica (OT) y Actividades de Ajuste Personal y
Social (APS), que se distribuyen al 50 % de la jornada.
Esta organizacion permite trabajar tanto las
habilidades ocupacionales como el desarrollo
personal, social y comunitario de las personas usuarias.

Dentro del Servicio de Terapia Ocupacional también
se integra el Servicio Ocupacional de Insercion (SOI),
orientado a potenciar las competencias laborales y la
autonomia de las personas mediante acciones
formativas y experiencias practicas que favorecen su
futura insercion en el mercado laboral.

Hombres Vs Mujeres

52

Hombres L
56
2

STO STOA SOl PRIVADOS
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acciones inclusivas
a destacar

APOYO AL SOIl: Una profesional dedicada a esta
funcion. El 35 % de las personas del SOl estan
realizando practicas en el Centro Especial de
Empleo (CEE) con el objetivo de favorecer su
insercion laboral. Acciones:

e Formacioén en Tarrega como ayudante de
produccion audiovisual.

e Jornadas Yo quiero ser, organizadas por la
Camara de Comercio de Lleiday el
Departamento de Juventud del Consejo
Comarcal.

¢ Visita a la empresa Prefabricats Pujol.

ART-IN: M3s del 50 % de las personas usuarias del
servicio participan en este proyecto. Actividades
realizadas:

2 exposiciones artisticas.

2 murales urbanos.

Obtencion del tercer premio SETBA.

Formacion artistica en tipografia en Barcelona,

organizada por SETBA.

5 talleres con diferentes colectivos.

e Participacion en 2 mercados (Sant Jordiy
Navidad).

e Visita al Museo Morera, enmarcada en el

trabajo sobre el universo de Cristofol.

ACUDAM INFORMA

CIFRAS

ACCIONES EN LA COMUNIDAD:

Participacion en la Feria de Sant Josep con el
estand de ACUDAM.

Caminata promovida por el CAP, con una
charla posterior compartida para fomentar el
bienestary la salud.

Participacion, junto con el Consejo Social, en
acciones relacionadas con la soledad no
deseada, como la elaboracion de un video, la
decoracion de sillas y su exposicion.
Participacion en el Club de Ajedrez.
Participacion en actividades de voluntariado
con Caritas, el Gran Recapte y Can Jaques.
Organizacion de una actividad abierta a la
comunidad en el marco de La Maratd de TV3.
Colaboracion con la Escuela Infantil La
Quitxalla.

Organizacion de dos actividades abiertas a la
comunidad dentro de la Semana Cultural.
Realizacion de actividades conjuntas con los
Centros de Servicios de Golmés y de Ivars
d'Urgell.

Participacion en tres encuentros con la
Fundacion La Pedrera relacionados con la
estimulacion multisensorial y la actividad fisica.
Realizacion de una actividad de pilates en el
Centro de Salud Mental de Mollerussa.
Imparticion de charlas de Servicios
Comunitarios: siete en institutos y dos en
escuelas.

Realizacion de charlas vinculadas a la
exposicion del 50.° aniversario de ACUDAM,
dirigidas a mas de 1.190 alumnos de las
comarcas del Pla d'Urgell y I'Urgell.

Club de Lectura Facil de la Biblioteca Comarcal

de Mollerussa.




ACUDAM INFORMA

Equipo Multidisciplinar de Apoyo

Acompanamiento dentro del CET.

69 trabajadores/as con certificado de discapacidad.

Los Centros Especiales de Empleo son entornos de
trabajo protegidos que garantizan un puesto de
trabajo remunerado para personas con discapacidad,
asegurando su integracion laboral. Aunque su objetivo
es productivo, como el de cualquier otra empresa, su
funcioén es principalmente social.

El Equipo Multidisciplinar de Apoyo de ACUDAM
acompana a las personas trabajadoras del Centro
Especial de Empleo (CEE) para favorecer su desarrollo
personal, laboral y social. Esta formado por
profesionales como monitores, una psicologa, una
trabajadora social, un fisioterapeuta, un médico de
empresa y un psiquiatra.

La atencion es personalizada e integral, promoviendo
la autonomia y la responsabilidad de cada persona
dentro del entorno laboral.

Hombres Vs Mujeres

Administracion Alvéolos Cortinas

Mujeres
@ Manipulados @ Vivero Tienda J21

24
20

15

Hombres o
48 ,500
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A DESTACAR

e Se ofrece apoyo laboral, social, emocional y
sanitario a las personas trabajadoras del
Centro Especial de Empleo (CEE) de ACUDAM.

e Contamos con las siguientes figuras
profesionales para ofrecer una atencion
integral: psiquiatra, médico y fisioterapeuta.

e Formamos parte de AGRUPEM (Agrupacion
Empresarial Pla d'Urgell).

e El proyecto de atencidn a personas con
diagnostico de salud mental continda dando
respuesta a las necesidades de
acompanamiento, apoyo e inclusion laboral de
este colectivo.

e Se ofrece acompanamiento para la insercion
laboral en la empresa ordinaria.

¢ 10 personas participan en los cursos internos
de formacidén, con actividades orientadas a
trabajar la memoria, la lectura, las capacidades

Acciones cognitivas y otras competencias.

formativas con
un tgtpl de 119
participantes

Personas que
disfrutan del
servicio de
fisioterapia

e Envejecimiento: proyecto dirigido a las
personas trabajadoras que cumplen los
requisitos para acceder a la jubilacion
anticipada, ofreciendo acompanamiento en la
preparacidon de esta nueva etapa, el acceso a
recursos comunitarios y el apoyo ante posibles
procesos de deterioro.

Personas que Personas que
forman parte del forman parte del
programa de programa de
Salud Mental envejecimiento

15
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Objetivos globales de los servicios de
atencion a las personas para 2026

. PROFESIONALES Y SERVICIOS:
PERSONAS: Alinear los Fomentar una cultura de pertenencia
proyectos con las necesidades compartida (el nosotros").
actualesy los nuevos perfiles

emergentes de las personas

usuarias. FAMILIAS: Promover la Optimizar y establecer un
participacion activa de las familias seguimiento econémico
en la toma de decisionesy en los transversal en todos los
procesos de apoyo. servicios de atencion a las
personas.

\~
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Objetivos por servicio

PERSONAS

e STO: Reorganizacion de los espacios de acuerdo con los nuevos perfiles y con el objetivo de crear espacios
abiertos a la comunidad.

¢ Viviendas: Se trabaja en el redisefo de los grupos de ocio para convertirlos en "grupos de autonomia",
adaptando las actividades de ocio a las capacidades de cada persona.

e CEE / EMS: Garantizar la deteccién precoz y el seguimiento de las situaciones de riesgo o envejecimiento de las

personas trabajadoras atendidas por el EMS mediante herramientas de registro diario y matrices de
evaluacion.

FAMILIAS

¢ Se fomenta la participacion de las familias mediante capsulas formativas, encuestas de satisfaccion y la
difusion de la "Guia de las Familias" (presentada en marzo de 2026), para que dispongan de una herramienta
clara de orientacion y gestion.

PROFESIONALES Y SERVICIOS

e EMS: Consolidar los procedimientos de trabajo.

e STO: Apostar por la formaciéon del equipo técnico para dar respuesta a los nuevos perfiles de personas usuarias
y reformular el grupo de envejecimiento.

¢ Viviendas: Promover la figura del conector comunitario.

e SAVI: Trasladar la gestion del servicio SAVI (Servicio de Acompanamiento a la Vida Independiente) a la
direccion de Viviendas para unificar los circuitos de actuacion y garantizar un apoyo de calidad.

¢ Centros de servicios (Golmés e Ivars d'Urgell): Gestionar los servicios y promover actividades compartidas.

¢ Asistencia Personal: Elaborar el proyecto de Asistencia Personal para registrarlo como un servicio mas de la
entidad.

17
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Un motor econdmico y social de referencia

El ano 2025 ha estado marcado por importantes
presiones en el Centro Especial de Empleo (CEE),
derivadas del aumento de la competencia procedente
de paises extracomunitarios y del incremento del
precio de la principal materia prima con la que
fabricamos los alvéolos para fruta.

El hecho de que nuestro CEE tenga un marcado
caracter industrial hace que estemos sometidos a una
mayor competencia que los centros especiales de
empleo orientados a los servicios, que tienen Ila
posibilidad de acceder a licitaciones de las
administraciones publicas mediante contratos
reservados.

En nuestro caso, nuestra competencia esta formada
principalmente por empresas multinacionales vy
nuestros clientes son empresas privadas. Ser un CEE
de caracter industrial implica fabricar productos de
mayor valor anadido que los servicios, pero también
dificulta competir en costes con la empresa
convencional. Los aspectos mas destacados de 2025
en relacion con el CEE son:

¢ Disminucién de la siniestralidad en el CEE (y, en
general, en toda la entidad). La prevencién de
riesgos laborales es nuestra principal prioridad vy,
por ello, cabe destacar que en 2025 se ha
producido una reduccion del 25 % en Ia
siniestralidad del CEE respecto a 2024 (del 33 % en
los accidentes con baja). Esta disminucion refleja el
buen trabajo realizado por el Comité de Seguridad
y Salud, liderado por Judit Paris, responsable de
Prevencion de Riesgos Laborales y Subvenciones,
asi como el compromiso de todas las personas
trabajadoras de ACUDAM con la prevencion de
riesgos.

e Puesta en marcha de la metodologia Lean

Manufacturing (método Toyota). Con el apoyo de
una profesional externa, a finales de ano se
impartié una formacion inicial a todas las personas
trabajadoras del Centro Especial de Empleo (CEE)
para dar a conocer los principios Lean. Durante
2026 se ha iniciado la aplicacion de algunos de sus
métodos en las diferentes secciones del CEE.
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¢ Finalizacion de la segunda linea de producciéon
de alvéolos de papel kraft en formato 40 x 60. De
la mano de Jordi Casajus, responsable de
mantenimiento, se ha disefado y fabricado una
nueva maquina incorporando las mejoras
detectadas en el prototipo anterior. El hecho de
gue solo existan dos empresas en el mundo que
fabriquen este tipo de producto hace que no haya
fabricantes especializados de esta maquinaria, por
lo que ha sido necesario disefarla y construirla
integramente en ACUDAM.

¢ Se ha continuado, por segundo afo consecutivo,
con la comercializacién de lotes de Navidad para
empresas del territorio. Esta iniciativa se lleva a
cabo mediante una alianza con llersis y esta
coordinada por Esther Temprado, trabajadora
social del Centro Especial de Empleo (CEE) y
responsable de captacion de fondos de ACUDAM.
Desde aqui, queremos agradecer a todas las
empresas que han confiado en este proyecto.

¢ Finalizacion del Proyecto UNLOCK. El proyecto
europeo UNLOCK transforma los residuos de la
industria avicola, especialmente las plumas, en
bioplasticos biodegradables gracias a su alto
contenido en queratina. Desde ACUDAM hemos
participado en la investigacion para el desarrollo de
productos como bandejas y semilleros destinados
al uso agricola y forestal. El objetivo final es
impulsar una bioeconomia sostenible, reduciendo
la dependencia de recursos no renovables y las
emisiones de CO, en un 20 %.
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Resultado econémico global

Tanto los ingresos como los gastos han evolucionado positivamente durante 2025. No obstante, la facturacion del
Centro Especial de Empleo (CEE) se ha mantenido estable, mientras que los gastos han aumentado,
especialmente las partidas de compras y personal, que tienen una gran incidencia en la cuenta de resultados del
CEE. El incremento del precio del PET (+19 %), la actualizacion del convenio (+7 %) y la subida del Salario Minimo
Interprofesional (SMI), junto con la congelaciéon de las subvenciones correspondientes al CEE, han provocado que
las pérdidas del centro se hayan duplicado hasta alcanzar los 329.416 €.

Por el contrario, los ingresos de los servicios concertados, tanto del Centro Ocupacional como de las Viviendas, han
experimentado un importante incremento del 20 % y del 14 %, respectivamente. Esto ha permitido obtener unos
resultados historicos en ambos servicios: 17.500 € y 274.000 €, frente a los -4.913 € y 159.165 € registrados en 2024, a
pesar del aumento de los gastos, principalmente los de personal. El importante incremento de los precios del
concierto garantiza la viabilidad de estos dos servicios.

De cara al proximo ano, la evolucion del CEE seguird estando condicionada por el contexto macroeconémico,
especialmente por el importante incremento de los costes de aprovisionamientos y suministros derivado de los
conflictos bélicos. Este escenario no permite prever una reversion del déficit estructural que arrastra el centro. Al
contrario, las proyecciones apuntan a un incremento de las pérdidas en las cuentas consolidadas de la entidad.

Comparativos de ventas CET Ventas totales CET
2024 @ 2025 2024 @ 2025
5.646.316
Ferreteria y Manipulados 317121 Nacionales
2.301.549

4235176 2024 . 2025

Termoconformados
420494 5 1423199
Exportacion
215.668 1.585.754

Viveros
1197863
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Ingresos

Ventas y prestacion de servicios: 61,03 %
Conciertos, subvenciones y cuotas: 38,97 %

Gastos

Compras: 39,47 %

Personal: 45,12 %

Amortizaciones y gastos extraordinarios: 3,43 %
Servicios externos y otros gastos: 11,98 %

Resultado econémico




ALIANZAS

FINANCIADORES INSTITUCIONALES

Ajuntament d'Arbeca
Ajuntament de Barbens
Ajuntament de Bellpuig
Ajuntament de Bellvis

Ajuntament de Castellnou de Seana

Ajuntament de Fondarella
Ajuntament de Golmés
Ajuntament de la Fuliola
Ajuntament de Linyola
Ajuntament de Miralcamp
Ajuntament de Mollerussa
Ajuntament de Sidamon
Ajuntament de Torregrossa
Ajuntament de Vila-sana
Banc BBVA

Consell Comarcal del Pla d'Urgell
Diputacié de Lleida
Fundacio "la Caixa"
Fundacion ONCE
Generalitat de Catalunya

DONACIONES

Cooperativa d'lvars

Energia Nufri

Fundacio Roviralta

Fundacio Sert

Supermercats Pujol (Plusfresc)

COLABORADORS

Albert Font

Cisco

Datacom Global
Efizum

llersis

Jaume Polo

Lindis

Molino Arts Grafiques
Noudiesel

ACUDAM INFORMA

Prefabricats Pujol
Resquitx
Seguretat Arsol
Serconal

Terlas

Clients lots:
-Agrusa
-Autocars Salvia
-Comunitat GRAL de Regants dels Canals d'Urgell
-Espina
-Gestiplac

-GLS

-Laia Moncasi
-Lindis

-Molino

-Nufri

-Payper

-Terlas

ENTIDADES DE LAS QUE
SOMOS MIEMBROS

ALLEM

Associacid Agrupem
Dincat

Fundacio ACELL

Salut Mental Catalunya

VOLUNTARIADO

Volem donar les gracies a les 19 persones voluntaries que,
amb el seu temps, compromis i dedicacié, han fet i fan
possible una societat més inclusiva.

CONVENIOS DE PRACTICAS

Col-legi Episcopal de Lleida

IES Mollerussa

INS La Serra Mollerussa

INS Salt del Duran

INS Terres de Ponent

La Salle Mollerussa

UAB: Facultat de Ciencies de 'Educacié

UDL: Facultat d'Educacid, Psicologia i Treball Social
UQOC: Psicologia i Ciencies de 'Educacid

22



ENTIDADES Y EMPRESAS CON LAS
QUE COMPARTIMOS PROYECTOS

Associacié Bindmica, Centre Creatiu
Biblioteca Comarcal Jaume Vila
CAP de Mollerussa

Caritas

Club Basquet Bellpuig

Club Basquet Mollerussa

Club Escacs Mollerussa

Club Futbol Bellvis

Club Futbol Joventut Mollerussa
Club Futbol Linyola

Club Natacié Mollerussa

El Lliri Blau

PRINCIPALES FINANCIADORES

Escola Les Arrels
Externa Grup
Fundacié Catalunya La Pedrera
Fundacié Setba

GDEA Arquitectes
Hoqguei Vila-sana
L'Estel Balaguer

La Quitxalla

Museu de 'Aigua

Ocell de Foc Ponent
Pol Aguilera
Residencia Can Jaques
Talma

Xafatolls

ACUDAM INFORMA

ACREDITACIONES

TransparEnt

Qualitat i ransparéncia de 3 informacid
de les entitats sense anim de lucre

\AAAY

m Generalitat de Catalunya @ Generalitat de Catalunya Agéncia de A
; Consell Comarcal AJUNTAMENT . - .
Departament de Drets Socials Departament d’'Empresa || o[ Residus de Diputaci6 de Lleida
| Catalunya del Plad'Urgell 99! ) DE MOLLERUSSA HIPHabib Be nete
A i Inclusidé iTreball 0000 9 La forca dels municipis
Amb la col-laboracié de: Fundacién A . "". e e ﬁ comame e Financiado por
% Fundacié "la Caixa” o N c E B Bv : i :’ YVeconomasocar | | SEPE Y AGENDA 2030 la Unién Europea

ACUDAM INFORMA CON EL APOYO DE

‘ =) nufri

ODS ACUDAM

STORAGE SYSTEMS

IGUALTAT
DE GENERE

EDUCACIO
DE QUALITAT

SALUT
| BENESTAR )
ECONOMIC

i Aonvex

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT

ANYS

MOLINO
federoptlcs e
Roure

REDUCCIO DE
LES DESIGUALTATS

CONSUM
1 PRODUCCIO
RESPONSABLES

INDUSTRIA,
INNOVACIO
INFRAESTRUCTURES

1 1

PAU, JUSTICIA
1INSTITUCIONS
SOLIDES

Accid

i ALIANCA
CLIMATICA

PELS OBJECTIUS
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