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Cada avang, una historia de transformacié personal.

@ En cada innovacio, posem a les persones al centre.

PROJECTE EUROPEU D'INNOVACIO EN BIOECONOMIA “UNLOCK”

El conformen 13 centres tecnologics i empreses europees d'investigacio i
desenvolupament (I+D), aixi com també ACUDAM. Som I'Unica organitzacié de
caracter social que hi participa mitjancant el nostre Centre Especial de Treball.

* Transformar les deixalles que genera la industria avicola (aus) en productes
de base bioldgica per a aplicacions agricoles i forestals.

“UN CLIC, | PARLEM?"” — PROJECTE D'INNOVACIO TECNOLOGICA UNIC
A ESPANYA PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL

~ ACUDAM ha testat amb exit una interficie de la multinacional CISCO i Datacom.
.| Global que s'exporta a Toronto i a Manchester. Una iniciativa promoguda per
'Ajuntament de Mollerussa i liderada en el nostre cas, pel servei de Terapia
| Ocupacional i el d'Habitatges.

~ % Disminuir l'aillament i afavorir el benestar emocional augmentant
l'autonomia i la comunicacio a través d'una plataforma digital. Ara com ara, el
projecte continua evolucionant.

¥ BAR GASTRONOMIC BO BY ILERSIS & ACUDAM

Fundacioé Privada llersis i ACUDAM s’han aliat per dur a terme un projecte que
| va més enlla de la gastronomia, ja gque comparteix talents i competéncies, i el
I millor de tot, genera oportunitats de feina per a persones del Centre Especial
. de Treball ACUDAM.

# La botiga gourmet, de 160 m2, se situa a la Pl. Manuel Bertrand n°19 de
Mollerussa, i ofereix productes d'alimentacioé i begudes de proximitat, socials i
de qualitat, a més de servei de restauracio.

“ART D'INLCUSIO” MES QUE UN PROJECTE ARTISTIC

Fomentar a partir de l'art, el reciclatge, la recuperacié de mobles i la creacid
- d'objectes decoratius, la motivacié, la creativitat, la millora i ampliacié de
les relacions socials de les persones amb discapacitat intel-lectual que hi
participen, entre elles i amb l'entorn.

| * El projecte també dona resposta a la necessitat del Servei de Terapia
8 &) Ocupacional de disposar d'altra ocupacio terapéutica per tal de cobrir i donar
¥ resposta la mateixa.
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Estimats socis i familiars,

L'any passat us explicava que teniem una situacid dificil a ’TACUDAM. El 2022 va ser
un dels moments més complicats dels ultims anys, i des de la Junta teniem clar que
calia treballar de valent per revertir la situacio.

La feina ha estat monumental.S’han hagut de fer canvisimportantsilluitar contra tota
mena de complicacions, perd crec que el resultat és encoratjador. A nivell econdmic,
els resultats no sén tan bons com voldriem, perqué ja sabeu que a 'ACUDAM
sempre busquem l'excel-lencia, perd dibuixen un panorama de futur esperancador
i representen a la perfeccidé una de les millors virtuts d'aquesta casa: la capacitat
d'adaptacid, d'innovacio, de reinventar-nos i de vencer les dificultats.

Amb tot, aquest canvi no s’ha produit per art de magia; tothom ha estat
conscient de la situacid i ha aportat el seu gra de sorra. Treballadors, familiars,
empreses i institucions, tots ens hem arromangat i ens hem posat mans a la

feina per superar aquest trangol i hem fet bo aquell vell mantra que la unié fa
la forca. Crec que tots ens en podem sentir orgullosos. Orgullosos de l'esforg,
de la dedicacio i I'estima. Orgullosos de |a feina ben feta.

Aprofito, doncs, aquestes linies per donar les gracies a tots els implicats pel vostre
compromis i per demanar-vos que persistiu, que seguiu al nostre costat, perque el
projecte s'ho mereix, els usuaris de TACUDAM s’ho mereixen.

[, finalment, com sempre, un record per tots aquests usuaris, els nois i noies, homes
i dones de 'ACUDAM, els nostres germans, fills, cosins.. que sou els veritables
protagonistes de tot aixd. Seguirem treballant per vosaltres i ho farem sempre el
millor que sapiguem, no en tingueu cap dubte.

Enguany, més que mai, estem orgullosos de % ACUDAM

- ser qui som, orgullosos de ser de 'ACUDAM. PROJECTES DE VIDA




Presentacio

Som una organitzacio sense anim de lucre i d'utilitat publica d'atencié a persones
amb discapacitat intel-lectual i també amb diagnostic de salut mental. Generem i
participem de I'economia social. L'ambit geografic dels nostres serveis d'atencio a les
persones és el Pla d'Urgell i rodalia. Pel que fa a 'ambit comercial, abastem tota la
peninsulailes exportacions dels nostres productes tenen lloc principalment a Francga,
Italia i Portugal.
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ACUDAM va ser creada l'any 1975 a
Mollerussa per iniciativa de mares,
pares i families de persones amb
discapacitat. Actualment disposem
de tres serveis principals: Servei
Habitatges, Servei de Terapia
Ocupacional i de Centre Especial
de Treball. La Junta Directiva esta
formada per familiars i socis sent
escollida en assemblea i els carrecs
no son retribuits.

Carrer els Colomers, 6, Pol. Ind. \ /

25245 Vila-Sana Carrer Utxafava
\ 25265 Castellnou de Seana

/@Centre Logistic
Carrer Ferrer i Busquets, 2 \ ACUDAM @ACUDAM \ /

25230 Mollerussa Vivers
ACUDAM
‘ACUDAM @ I / Servei Habitatge

Associacié

El Palau
d'Anglesola

N
Carrer del Mestre Josep Capell, 14 Bellpuig

Bell-lloc 25230 Mollerussa
d'Urgell

Bell-lloc
d'Urgell

Miralcamp

Presidéncia
Jordi Garriga Munoz

Vicepresidéncia
Enriqgueta Sala Cortada

Secretaria
Valenti Pérez Alcazar

Vicesecretaria
Jaume Pubill Gamisans

Tresoreria
Begona Romero Serrano

Vocalies senars
Teresa Garsaball Naves
Ignasi Canelles Daurell
Josep Pijoan Roca

Vocalies parells
Montserrat Prat Esqué
Angelina Roure Arnaldo
Ma Teresa Llovera Rubio

Vocalies nates

Agnés Rubinat Arqué
(Directora del centre vinculat
Col-legi Siloé)

Martin Jesus Guebara Ruiz
(Germa Superior del centre
vinculat Llar Santa Anna)

Nicolau Sisqués Santallusia
(Gerent de 'ACUDAM)

L'any 2023 es

van beneficiar

dels serveis de
I'organitzacié 162
persones i les seves
families.
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fi v __ i =i B | v ‘ Proporcionar els serveis i els suports necessaris perque
‘ : : ' cadascuna de les persones amb capacitats diferents de
la comarca del Pla d'Urgell que participa de l'organitzacio
pugui desenvolupar una vida de qualitat i tan autdonoma

com sigui possible. Es també part de la missié de TACUDAM
donar suport a totes les families de les persones ateses.

LA VISIO

ACUDAM vol ser una organitzacio de referéncia pel que fa
a la qualitat en lI'atencid cap a les persones amb capacitats
diferents i una entitat referent a la comarca pel que fa a la
defensa i difusid dels drets d'aquestes persones.

La missio, visio i els valors
provenen del Codi Etic dels Serveis d'Atencio a
les Persones.
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s » Constitucio de 'ACUDAM.
e > Sessio de I'edifici “Xalet” per 'empresa “La Forestal
'.. d'Urgell”.
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SERVEI HABITATGES

Es compon de Residéncia i Llar Residéencia (Llar Residéncia i Llars), amb
una capacitat acreditada de 60 persones, i de serveis d'acompanyament
a la llar per a persones més autonomes. La seva funcio és substitutoria
de la llar familiar.

[ Places concertades - 20
Places privades  § 0

A causa de la mitjana d'edat avancada de moltes de les persones
residents, la salut és un dels ambits més importants des d'on s’han
dut a terme diferents accions dirigides a millorar el benestar fisic i

psicologic de les persones ateses. Vetllem perqueé se'ls doni el servei
meés adient d'acord al moment de salut en que es troben.

Any 2023

> Gracies a lI'adjudicacio de noves places concertades, les persones que estaven en plaga
privada han pogut passar a concertada.

» Malauradament, ha estat un any de baixes al servei de Residéncia. Aquestes places s’han
cobert amb persones de la Llar Residéncia que requerien un suport i atencié més extensa
i continuada les 24 hores.

» S’han realitzat 19 estades del servei Respir i 37 serveis de Cangur.

» Estancal'any amb dues places concertades buides a la Llar Residencia. Es treballa perque
les persones que tenen sol-licitada una placa aprofitin I'oportunitat d’'ingressar al servei.

» S’ha promogut I'oferta de lleure comunitari per a aguells residents més autdnoms perqueé
hi poguessin participar sense anar acompanyats d'un suport.

» S'estableixen circuits per agilitzar i millorar la comunicacié entre I'equip de salut
i la resta de professionals dels serveis per garantir un correcte seguiment de les pautes
meédiques i de 'estat de salut de les persones.

» Es potencia la coordinacié amb les families en 'ambit de la salut i es manté el treball de
coordinacio amb els Serveis d’Atencio Primaria (CAP) i el servei de PADES.

» Tant a la bugaderia com als rentavaixelles, s’hi han instal-lat dosificadors liquids per
optimitzar el consum i disminuir els residus que es generen. En aquesta linia, el servei de
deixalleria comarcal recull setmanalment el cartro.

Objectius 2024

. % Continuar amb el treball per a la inclusié a la comunitat i ampliar-hi la participacio.
~ % Assignar les places lliures del servei a nous residents.

# Dur a terme sessions formatives especifiques en 'ambit de la salut per a una millor
atencio dels residents.



SERVEI DE TERAPIA OCUPACIONAL

A I'STO s'atenen persones amb discapacitat intel-lectual que desenvolupen
Ocupacio Terapeutica (OT) juntament amb diferents activitats d’Ajustament
Personal i Social (APS). L'any 2023 se n'han beneficiat 85 persones.

El servei s'organitza i estructura en cinc unitats segons els nivells de
suport de les persones ateses, les seves inquietuds i les necessitats
personals: dues unitats d'envelliment i tres on es realitza propiament

'ocupacio terapéutica.

Any 2023

Projectes de nova creacié i/o rellevants:

» Art d’Inclusié: consolidacid del mateix i construccié de dues sales on té lloc.

» Lideratge juntament amb Habitatges del projecte “Un clic, i parlem?”.

Es contribueix aixi a la millora de la salut i a I'adquisicié d’habits saludables. ""4‘54

Generar murals fets per les persones ateses i es pengen en les parets de les
escales fent més atractius aquests espais per a utilitzar-los.

> Reciclatge de cartutxos de tinta: té per finalitat gestionar el residu dels #&®
cartutxos de tinta de “casa” amb la col-laboracié d'escoles de la comarca. |* 4
També s'apliquen diferents accions de reciclatge o se n'allarga la vida util
amb un nou recarregat. Els usuaris sén els que expliquen a les escoles les
finalitats del projecte: contribuir a la millora del medi ambient i contribuir

com a ocupacio terapéutica.

Objectius202¢

* Incrementar la inclusié a la comunitat: mitjancant Art d'Inclusié amb exposicions,
festivals i mercats; col-laboracié amb entitats del Mollerussa (La Quitxalla, voluntariat a
Caritas...); amb les escoles (projecte cartutxos de tinta) i participar al maxim possible en els
' esdeveniments del territori tot planificant-los.

i

* Definir i gestionar els canvis en 'organitzacié del servei per tal de millorar I'atencié a les
persones ateses en funcid de les seves necessitats de suport, edat i activitats.

| % Dur a terme sessions formatives per als professionals en sexoafectivitat, etica, disfagia i
sobre la gestié de conductes.

" & Continuar amb la reestructuracié de I'ocupacié terapéutica per tal de fer front al baix
3%
2 volum d’aquesta.
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EQUIP MULTIDISCIPLINARI

El Centre Especial de Treball dona suport i ocupa
laboralment 68 persones amb discapacitat intel-lectual
i/o amb diagnostic de salut mental.

(R SRV AT e I

L'Equip Multidisciplinari de Suport (EMS), que forma part del CET, té
com a objectiu potenciar les capacitats laborals, personals, socials i
d'APS d’aquests treballadors i treballadores perqué es desenvolupin
de forma satisfactoria a 'empresa i en el seu entorn. Aquesta taca es fa

gracies als diferents professionals: monitors d’atencio directa, psicologa,
treballadora social i fisioterapeuta.

Apostem per oferir una atencid integral, de qualitat i centrada en la
persona; aixi com per promoure l'autonomia i la responsabilitat de cada
persona en el seu entorn laboral.

Any 2023

» Inauguracié i posada en marxa del projecte BO by llersis i ACUDAM
(bar gastronomic a Mollerussa) fruit de l'alianca entre la fundacio i la
nostra entitat.

» Execucio del projecte d'acompanyament al procés d’envelliment dels
treballadors/es del CET.

» Dues noves altes de treballadors/es i 6 baixes per jubilacié anticipada.

» S’ha posat en marxa el métode d’avaluacié del lloc de treball. Té
per finalitat conéixer de forma objectiva el nivell productiu de cada
treballador i, alhora, permet obtenir diferents informacions que ajuden
a valorar si esta o no al lloc de treball més adequat.
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Objectius 2024

# Consolidacié del projecte compartit
amb BO d’llersis i ACUDAM.

* Incorporar el metode de
I'avaluacié del lloc de treball de forma
estandaritzada al Centre Especial de
Treball.




VALORACIO SOCIAL

Objectius que continuem treballant ...

» Promocié de I'autonomia relacional i el foment de lainclusio social a través de la comunicacié. Es dona continuitat
al projecte “Un clic, i parlem”? .

» Aposta per la formacié continua i el creixement professional: s’Than dut a terme un total de 45 cursos en els quals
han participat 181 treballadors amb 1.436 hores lectives.

» Participacio en els grups de treball “Reformulem ALLEM"” de |a federacio on es dissenya el pla de treball per
cobrir les necessitats dels usuaris, professionals, families i entitats de les persones amb discapacitat intel-lectual a
tot el territori lleidata.

ObJectiUs ASSOlits ANy 20023 e

» Exit de la prova pilot tecnoldgica entre Cisco, Datacom.Global i ACUDAM: on s’ha aconseguit una pantalla amb
una interficie senzilla, intuitiva i practica. A més a més, es treballa perqué tingui continuitat de forma permanent i
gue també impliqui altres entitats del territori.

» Consolidacié del nou equip ERESS de 'ACUDAM.

» Participacié de nou al Consell Social de Mollerussa per tal de donar a conéixer la realitat del nostre col-lectiu,
necessitats i reivindicacions per aconseguir una ciutat més inclusiva.

» S'’ha donat resposta a les necessitats de les persones ateses pel que fa a I’lhabitatge i/o servei nocturn.

» Millora de la preséncia i participacié en la comunitat del tres serveis.

Objectilisipeia I'aRVe2024 e BRI oo . o SRS E S 5ly BRE. L B S,

» Fer efectiva la renuncia al servei de CAE (Centre d'Atencié Especialitzada) vinculat al servei ditrn residencial (la
qual estem pendents des de I'any passat).

» Optimitzar les reunions dels equips de professionals dels SAP per millorar-ne l'efectivitat i 'operativitat.

» Estudiar com podem adequar el nou model d'atencid a les persones del departament de Drets Socials vinculat a
la Convencio sobre els Drets de les Persones amb Discapacitat de 'ONU.

» Mantenir la voluntat d'ampliar el projecte d'atencié a persones amb diagnostic de salut mental.

> Implantar als SAP un sistema de seguiment pressupostari per millorar el balan¢ econdmic de cada servei.

" ﬁs,




CENTRE ESPECIAL DE TREBALL

El Centre Especial de Treball ACUDAM és un entorn laboral protegit que
té com a finalitat oferir un lloc de treball digne, remunerat i adequat a
les capacitats de les persones amb discapacitat que hi treballen. El seu
objectiu és productiu, com el de qualsevol altra empresa, pero la seva
funcid és 100% social.

Cal destacar que tots els beneficis que genera es reinverteixen

a ’TACUDAM amb la finalitat de donar una resposta sostenible i
coherent amb l'organitzacio.

AREA EMPRESARIAL AREA COMERCIAL

° Lexercici de 2023 es va tancar amb un

lleu increment de facturacié en totes

" les seccions, que es va concretar en un
augment global del 7,04%. Un 26,78%

. 1: del total de les vendes correspon a
. I'exportacio.

Aguestes dades, venint de dos anys
complicats,representenunarecuperacio
de les vendes i un canvi de tendéncia en
positiu respecte de l'exercici precedent.

| AN | W EE

Com sempre, hem exposat a
les principals fires dels sectors
d'activitat on som presents amb
els nostres productes. El 2023 cal
remarcar la novetat dels alveols
de paper. El sector agroalimentari
té molt interés en aquest article,
ja que ofereix una alternativa al
plastic i aporta un plus en el valor

)
del producte.

COMPARATIU VNDES CET

Ferreteria i Manipulats

2022 335.792,25 €
2023 338.635,78 €
Decoracié
2022 2.220.580,18 €
2023 2.254.776,13 €
Termoconformats
2022 4.723.279,66 €
2023
Vivers
2022 105.888,93 €
2023 128.040,44 €
VENDES TOTALS CET
Nacionals
2022 5.428.483,93 €
2023 5.787.323,91 €
Exportacid
2022 1.957.057,09 €
2023 2.116.323,41 €

|

L’Exportacié representa un 26,78 %
sobre el total de vendes.

L'increment de facturacié del 2022
al 2023 ha estat del 7,04 %



SERVEIS TRANSVERSALS

Comunicacié

Dona resposta a les necessitats comunicatives internes i externes de I'entitat i de la seva projeccio a la
societat. De forma directa se’'n beneficien 730 persones i s’han registrat 122 aparicions als mitjans de
comunicacio. Pel que fa I'abast digital, ACUDAM va tancar el 2023 amb 7.745 seguidors a les diferents
xarxes socialsiun total de 49.967 persones han visitat els webs oficials de I'entitat (acudam.com iacudam.
org).

Cuina, menjador i neteja

Entre el Taller ACUDAM i el Servei Habitatges s'ha servit un total de 37.824 apats amb 5 dietes
diferenciades. Es disposa de tres menus per emprar aliments de temporada i facilitar aixi 'adaptacio
a cada estacio de l'any. A finals d'any s'externalitza el servei de cuina i neteja del Taller ACUDAM a
I'empresa Proximus.

Esport

La practica esportiva té com a finalitat la millora de la qualitat de vida de les persones, tant a nivell fisic
com a nivell psicoldgic. Les activitats esportives sén: basquet, futbol sala, natacié, petanca i tennis taula
(entrenaments, la participacio als campionats, lligues regulars...) on han participat 25 esportistes. La
Festa de I'Esport de Mollerussa ha premiat I'equip Club Basquet Mollerussa & ACUDAM i I'equip de
Petanca ACUDAM com a reconeixement a la tasca del foment de I'esport.

Pedagogia

Dissenya i proporciona activitats d’Ajustament Personal i Social (APS) per a cada persona i té en compte
les seves necessitats i competéncies. S’han realitzat 98 hores setmanals d'’APS grupals mitjancant 41
tipus d'activitats. A la Residencia de TACUDAM també tenen lloc setmanalment diferents activitats que
tenen per finalitat el manteniment i el foment de les competéncies psicosocials dels residents.

Rehabilitacio, fisioterapia, ergonomia i terapia ocupacional
Esrealitzentractamentsindividualsogrupals. 'any 2023 s’han beneficiat del servei 78 persones (Habitatges,
STO i EMS). En tots els serveis es vetlla perqué les adaptacions i modificacions ergondmiques siguin les
meés adequades segons les necessitats del serveiide les persones ateses. També es treballa per aconseguir
la major autonomia personal amb I'Us de recursos i ajudes fisiques especifiques per a cada persona. Hores
realitzades de fisioterapia i ergonomia: 1. 920.

Lleure

Ofereix una resposta de lleure individual, compartit i inclusiu a totes les persones de I'organitzacio.
Adequat al perfil, edat, interessos i caracteristiques de cadascu. L'any 2023 hi han participat al voltant
de 100 persones, s’han dut a terme 10 activitats de lleure (museus, exposicions, teatre, sortides, activitats
nadalenques a diferents indrets del territori) i 3 escapades d'una o dues nits: Port Aventura, Pirineu i
Costa Daurada.




Psicologia

L'atencid psicoldgica i emocional, juntament amb la gestid dels trastorns
de conducta i/o personalitat que puguin presentar els usuaris dels diversos
serveis, constitueix el nuclii la prioritat de I'actuacié. Hi ha una coordinacio
permanent entre els diferents serveis d'atencid a les persones. Els Plans
d’'Atencid Individualitzada actualitzats son: STO 75, EMS 67 i Habitatges 50.

Psiquiatria

El seu objectiu és assolir el maxim nivell de salut mental i benestar
emocional, aixi com compensar els trastorns conductuals que puguin
presentar els usuaris. Es coordina amb els serveis d'atencié a les persones
i, durant I'any 2023, s’han realitzat un total de 162 visites o consultes de
| seguiment i 5 reunions de coordinacio del projecte d'atencié a persones
= amb diagnostic de salut mental.

} Servei Médic

El servei treballa coordinadament amb el Centre d’Atencié Primaria de
Mollerussa i el Departament de Salut. S'han realitzat 9 primeres visites
mediques per noves incorporacions i s’ha continuat assessorant sobre pautes
i protocols relacionats amb la salut en general. Un total de 49 persones
(treballadors i usuaris) han rebut revisions mediques a través del servei de
prevencio de riscos laborals, i 37 professionals han fet cursos formatius en
salut.

Transport

Facilita els desplacaments de les persones ateses que participen de
l'organitzacio és la finalitat del servei. Se n'han beneficiat un total de 71
persones, on s'’han fet 147.000 quilometres en 5 rutes de mati i de tarda. A
meés a més, enguany s'ha adquirit un nou vehicle adaptat per al servei de
nou places i que també compta amb una plagca adaptada per a persones
amb mobilitat reduida.

Treball Social

Ofereix atencidé a les persones ateses a cada servei i les seves families
perque rebin tots els serveis i prestacions dels quals poden ser beneficiaris.
També es té en compte la situacié individual o familiar de cada persona.
Treballa coordinadament amb la resta de serveis de l'entitat i sota la
mMateixa metodologia que la resta dels SAP. Es coordina amb els Serveis
d'’Atencié Primaria, administracions (Drets Socials, Justicia, Sanitat..) i
entitats. L'any 2023 ha realitzat un total de 2.521 intervencions (entrevistes,
acompanyaments, tramits...).



RESULTAT ECONOMIC GLOBAL

11.469.896,33 € 11.523.892,84 €

+ 6,97 % respecte de I'any 2022 + 0,89 % respecte de I'any 2022
Vendes i prestacions de serveis: 67,07 % Compres: 39,98 %
Concerts, subvencions i quotes: 32,93 % Personal i despeses socials: 41,02 %

Amortitzacions i extraordinaris: 3,85 %
Altres despeses: 15,15%

Comparativa resultat ultims anys

2020 2021 2022 2023

+34.107,45 € WAKSENASES -698.772,07 € - 53.996,51 €

VALORACIO

Gracies a les diferents accions correctives hem reduit el deficit respecte a I'any anterior en 644.775 €. Tot i aquesta
drastica important reduccid del deficit economic, hem tancat I'any amb unes pérdues de 53.996 €. La reduccio de
costos en tots els serveis i centres de 'TACUDAM, juntament amb l'actualitzacié continua de l'estrategia comercial,
I'increment dels concerts amb les administracions i la disminucié de subministraments i despeses directes, ha
fet possible aguesta millora. No obstant aixd, continuem treballant incansablement per estabilitzar els comptes
economics de cara a l'exercici 2024.

ODS ACUDAM

ACUDAM, a través de la seva accio, contribueix directament a l'assoliment dels seglUents objectius de
Desenvolupament Sostenible de I'Agenda 2030 de les Nacions Unides. Tanmateix, mitjancant una gestié conscient
i responsable de la nostra organitzacio, contribuim a assolir altres objectius de 'agenda, com ara:
PRODUGCION ACCION PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA
SALUD EDUCAGION TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 10 REDUCCIGNDELAS IGUALDAD 1 1 16 17 T

YBIENESTAR DECALIDAD Y GRECIMIENTO INNOVAGIONE DESIGUALDADES DE GENERO Y GONSUMO POREL CLIMA EINSTITUCIONES
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES SOLIDAS L0S OBJETIVOS
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Amb el suport de tots els ajuntaments on resideixen persones ateses a ’”ACUDAM
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