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Atenció a persones, 
famílies i entitat 
d’economia social.



En cada innovació, posem a les persones al centre. 
Cada avanç, una història de transformació personal.

PROJECTE EUROPEU D’INNOVACIÓ EN BIOECONOMIA “UNLOCK”
El conformen 13 centres tecnològics i empreses europees d’investigació i 
desenvolupament (I+D), així com també ACUDAM. Som l’única organització de 
caràcter social que hi participa mitjançant el nostre Centre Especial de Treball.

star Transformar les deixalles que genera la indústria avícola (aus) en productes 
de base biològica per a aplicacions agrícoles i forestals.

“ART D’INLCUSIÓ” MÉS QUE UN PROJECTE ARTÍSTIC

Fomentar a partir de l’art, el reciclatge, la recuperació de mobles i la creació 
d’objectes decoratius, la motivació, la creativitat, la millora i ampliació de 
les relacions socials de les persones amb discapacitat intel•lectual que hi 
participen, entre elles i amb l’entorn.

star El projecte també dona resposta a la necessitat del Servei de Teràpia 
Ocupacional de disposar d’altra ocupació terapèutica per tal de cobrir i donar 
resposta  la mateixa.

“UN CLIC, I PARLEM?” – PROJECTE D’INNOVACIÓ TECNOLÒGICA ÚNIC 
A ESPANYA PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT INTEL·LECTUAL

ACUDAM ha testat amb èxit una interfície de la multinacional CISCO i Datacom.
Global que s’exporta a Toronto i a Manchester. Una iniciativa promoguda per 
l’Ajuntament de Mollerussa i liderada en el nostre cas, pel servei de Teràpia 
Ocupacional i el d’Habitatges. 

star Disminuir l’aïllament i afavorir el benestar emocional augmentant 
l’autonomia i la comunicació a través d’una plataforma digital. Ara com ara, el 
projecte continua evolucionant. 

BAR GASTRONÒMIC BO BY ILERSIS & ACUDAM

Fundació Privada Ilersis i ACUDAM s’han aliat per dur a terme un projecte que 
va més enllà de la gastronomia, ja que comparteix talents i competències, i el 
millor de tot, genera oportunitats de feina per a persones del Centre Especial 
de Treball ACUDAM.

star La botiga gourmet, de 160 m2, se situa a la Pl. Manuel Bertrand nº19  de 
Mollerussa, i ofereix productes d’alimentació i begudes de proximitat, socials i 
de qualitat, a més de servei de restauració.



Salutació
Estimats socis i familiars,

L’any passat us explicava que teníem una situació difícil a l’ACUDAM. El 2022 va ser 
un dels moments més complicats dels últims anys, i des de la Junta teníem clar que 
calia treballar de valent per revertir la situació. 

La feina ha estat monumental. S’han hagut de fer canvis importants i lluitar contra tota 
mena de complicacions, però crec que el resultat és encoratjador. A nivell econòmic, 
els resultats no són tan bons com voldríem, perquè ja sabeu que a l’ACUDAM 
sempre busquem l’excel·lència, però dibuixen un panorama de futur esperançador 
i representen a la perfecció una de les millors virtuts d’aquesta casa: la capacitat 
d’adaptació, d’innovació, de reinventar-nos i de vèncer les dificultats.

Jordi Garriga - President

Aprofito, doncs, aquestes línies per donar les gràcies a tots els implicats pel vostre 
compromís i per demanar-vos que persistiu, que seguiu al nostre costat, perquè el 
projecte s’ho mereix, els usuaris de l’ACUDAM s’ho mereixen.

I, finalment, com sempre, un record per tots aquests usuaris, els nois i noies, homes 
i dones de l’ACUDAM, els nostres germans, fills, cosins... que sou els veritables 
protagonistes de tot això. Seguirem treballant per vosaltres i ho farem sempre el 
millor que sapiguem, no en tingueu cap dubte.

Amb tot, aquest canvi no s’ha produït per art de màgia; tothom ha estat 
conscient de la situació i ha aportat el seu gra de sorra. Treballadors, familiars, 
empreses i institucions, tots ens hem arromangat i ens hem posat mans a la 
feina per superar aquest tràngol i hem fet bo aquell vell mantra que la unió fa 
la força. Crec que tots ens en podem sentir orgullosos. Orgullosos de l’esforç, 
de la dedicació i l’estima. Orgullosos de la feina ben feta.

“

Enguany, més que mai, estem orgullosos de 

ser qui som, orgullosos de ser de l’ACUDAM.



Presentació
Som una organització sense ànim de lucre i d’utilitat pública d’atenció a persones 
amb discapacitat intel·lectual i també amb diagnòstic de salut mental. Generem i 
participem de l’economia social. L’àmbit geogràfic dels nostres serveis d’atenció a les 
persones és el Pla d’Urgell i rodalia. Pel que fa a l’àmbit comercial,  abastem tota la 
península i les exportacions dels nostres productes tenen lloc principalment a França, 
Itàlia i Portugal.

ACUDAM va ser creada l’any 1975 a 
Mollerussa per iniciativa de mares, 
pares i famílies de persones amb 
discapacitat. Actualment disposem 
de tres serveis principals: Servei 
Habitatges, Servei de Teràpia 
Ocupacional i de Centre Especial 
de Treball. La Junta Directiva està 
formada per familiars i socis sent 
escollida en assemblea i els càrrecs 
no són retribuïts.

L’any 2023 es 
van beneficiar 
dels serveis de 
l’organització 162 
persones i les seves 
famílies.

Presidència 
Jordi Garriga Muñoz

Vicepresidència
Enriqueta Sala Cortada

Secretaria
Valentí Pérez Alcazar

Vicesecretaria 
Jaume Pubill Gamisans

Tresoreria
Begoña Romero Serrano

Vocalies senars
Teresa Garsaball Naves
Ignasi Cañelles Daurell
Josep Pijoan Roca

Vocalies parells
Montserrat Prat Esqué
Angelina Roure Arnaldo
Ma Teresa Llovera Rubió

Vocalies nates
Agnès Rubinat Arqué 
(Directora del centre vinculat 
Col·legi Siloé)

Martín Jesús Guebara Ruiz 
(Germà Superior del centre 
vinculat Llar Santa Anna)

Nicolau Sisqués Santallúsia 
(Gerent de l’ACUDAM)

JUNTA



JUNTA Acompanyem projectes de vida

Proporcionar els serveis i els suports necessaris perquè 
cadascuna de les persones amb capacitats diferents de 
la comarca del Pla d’Urgell que participa de l’organització 
pugui desenvolupar una vida de qualitat i tan autònoma 
com sigui possible. És també part de la missió de l’ACUDAM 
donar suport a totes les famílies de les persones ateses.

LA MISSIÓ

ACUDAM vol ser una organització de referència pel que fa 
a la qualitat en l’atenció cap a les persones amb capacitats 
diferents i una entitat referent a la comarca pel que fa a la 
defensa i difusió dels drets d’aquestes persones. 

LA VISIÓ

right Constitució de l’ACUDAM. 
right Sessió de l’edifici “Xalet” per l’empresa “La Forestal 
d’Urgell”. 
right Creació de l’escola Siloé.

1975

right Creació del Taller Pla d’Urgell.
1977

Adquisició de l’edifici  “Casa Vilaró” 
(actual seu).

1980

Publicació del 1r ACUDAM INFORMA.
1982

Creació de la Llar Residència.
1991

Inauguració 
de la nova Llar 
Residència 
(Av. Mestre Capell).

1997 Reestructuració del 
Taller Pla d’Urgell amb 
el trasllat del CET al 
polígon de Vila-Sana.

2001

Distinció amb 
la Creu de Sant 
Jordi.

2003 Creació de les 
Llars a la Llar-
Residència.

2007

Inauguració de la 
nova Residència.

2015
Atorgament del 
Premi Ànima.

2016 Projecte 
d’atenció a 
persones amb 
diagnòstic de 
salut mental.

2019

50è aniversari 
ACUDAM.

2025

IGUALTAT |  LLIBERTAT | INTIMITAT 

JUSTÍCIA | ATENCIÓ INDIVIDUALITZADA

QUALITAT

ELS VALORS

La missió, visió i els valors 

provenen del Codi Ètic dels Serveis d’Atenció a 

les Persones.



ACUDAM en xifres 

Localitat de 
procedència de les 
persones ateses

Noguera

3

4

3

1
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1 932

3
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1
7
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Garrigues

Urgell
Segrià

4

8

1

1

1

2
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Associats/ades
427

Persones ateses 
& famílies 

162
Professionals

134
Serveis 

d’atenció a les 
persones i les 

famílies 

14
Linies de 
negoci

5
Punts de venda

1.600
Clients actius

3.200

11 són 
d’Habitatges

28 són 
d’Habitatges

Servei Habitatges  50 
persones ateses

68 85 11

Persones ateses 162 



SERVEI HABITATGES

A causa de la mitjana d’edat avançada de moltes de les persones 
residents, la salut és un dels àmbits més importants des d’on s’han 
dut a terme diferents accions dirigides a millorar el benestar físic i 
psicològic de les persones ateses. Vetllem perquè se’ls doni el servei 
més adient d’acord al moment de salut en què es troben.  

right Gràcies a l’adjudicació de noves places concertades, les persones que estaven en plaça 
privada han pogut passar a concertada. 

right Malauradament, ha estat un any de baixes al servei de Residència. Aquestes places s’han 
cobert amb persones de la Llar Residència que requerien un suport i atenció més extensa 
i continuada les 24 hores. 

right S’han realitzat 19 estades del servei Respir i 37 serveis de Cangur. 

right Es tanca l’any amb dues places concertades buides a la Llar Residència. Es treballa perquè 
les persones que tenen sol·licitada una plaça aprofitin l’oportunitat d’ingressar al servei. 

right S’ha promogut l’oferta de lleure comunitari per a aquells residents més autònoms perquè 
hi poguessin participar sense anar acompanyats d’un suport.  

right S’estableixen circuits per agilitzar i millorar la comunicació entre l’equip de salut 
i la resta de professionals dels serveis per garantir un correcte seguiment de les pautes 
mèdiques i de l’estat de salut de les persones. 

right Es potencia la coordinació amb les famílies en l’àmbit de la salut i es manté el treball de 
coordinació amb els Serveis d’Atenció Primària (CAP) i el servei de PADES. 

right Tant a la bugaderia com als rentavaixelles, s’hi han instal·lat dosificadors líquids per 
optimitzar el consum i disminuir els residus que es generen. En aquesta línia, el servei de 
deixalleria comarcal recull setmanalment el cartró.

Es compon de Residència i Llar Residència (Llar Residència i Llars), amb 
una capacitat acreditada de 60 persones, i de serveis d’acompanyament 
a la llar per a persones més autònomes. La seva funció és substitutòria 
de la llar familiar. 

Any 2023

star Continuar amb el treball per a la inclusió a la comunitat i ampliar-hi la participació.
star Assignar les places lliures del servei a nous residents. 
star Dur a terme sessions formatives específiques en l’àmbit de la salut per a una millor 	
atenció dels residents. 

Objectius 2024

Places concertades

Places privades

Total places

11
0
11

20
0

20

19
0
19

Residència
Llar-

Residència Llars



SERVEI DE TERÀPIA OCUPACIONAL
A l’STO s’atenen persones amb discapacitat intel·lectual que desenvolupen 
Ocupació Terapèutica (OT) juntament  amb diferents activitats d’Ajustament 
Personal i Social (APS). L’any 2023 se n’han beneficiat  85 persones.

El servei s’organitza i estructura en cinc unitats segons els nivells de 
suport de les persones ateses, les seves inquietuds i les necessitats 
personals: dues unitats d’envelliment i tres on es realitza pròpiament 
l’ocupació terapèutica.

Projectes de nova creació i/o rellevants: 

right Art d’Inclusió: consolidació del mateix i construcció de dues sales on té lloc.

right Lideratge juntament amb Habitatges del projecte  “Un clic, i parlem?”. 

right Escales:  fomenta l’ús de les escales dels edificis en detriment dels ascensors. 
Es contribueix així a la millora de la salut i a l’adquisició d’hàbits saludables. 
Generar murals fets per les persones ateses i es pengen en les parets de les 
escales fent més atractius aquests espais per a utilitzar-los.  

right Reciclatge de cartutxos de tinta: té per finalitat gestionar el residu dels 
cartutxos de tinta de “casa” amb la col·laboració d’escoles de la comarca. 
També s’apliquen diferents accions de reciclatge o se n’allarga la vida útil 
amb un nou recarregat. Els usuaris són els que expliquen a les escoles les 
finalitats del projecte:  contribuir a la millora del medi ambient i contribuir 
com a ocupació terapèutica. 

star Incrementar la inclusió a la comunitat: mitjançant Art d’Inclusió amb exposicions, 
festivals i mercats; col·laboració amb entitats del Mollerussa (La Quitxalla, voluntariat a 
Càritas...);  amb les escoles (projecte cartutxos de tinta) i participar al màxim possible en els 
esdeveniments del territori tot planificant-los. 

star Definir i gestionar els canvis en l’organització del servei per tal de millorar l’atenció a les 
persones ateses en funció de les seves necessitats de suport, edat i activitats. 

star Dur a terme sessions formatives per als professionals en sexoafectivitat, ètica, disfàgia i 
sobre la gestió de conductes. 

star Continuar amb la reestructuració de l’ocupació terapèutica per tal de fer front al baix 
volum d’aquesta. 

Any 2023

Objectius 2024



EQUIP MULTIDISCIPLINARI 
DE SUPORT (antic USAP)

L’Equip Multidisciplinari de Suport (EMS), que forma part del CET, té 
com a objectiu potenciar les capacitats laborals, personals, socials i 
d’APS d’aquests treballadors i treballadores perquè es desenvolupin 
de forma satisfactòria a l’empresa i en el seu entorn. Aquesta taca es fa 
gràcies als diferents professionals: monitors d’atenció directa, psicòloga, 
treballadora social i fisioterapeuta.

Apostem per oferir una atenció integral, de qualitat i centrada en la 
persona; així com per promoure l’autonomia i la responsabilitat de cada 
persona en el seu entorn laboral. 

right Inauguració i posada en marxa del projecte BO by Ilersis i ACUDAM 
(bar gastronòmic a Mollerussa) fruit de l’aliança entre la fundació i la 
nostra entitat.  

right Execució del projecte d’acompanyament al procés d’envelliment dels 
treballadors/es del CET. 

right Dues noves altes de treballadors/es i 6 baixes per jubilació anticipada. 

right S’ha posat en marxa el mètode d’avaluació del lloc de treball. Té 
per finalitat conèixer de forma objectiva el nivell productiu de cada 
treballador i, alhora, permet obtenir diferents informacions que ajuden 
a valorar si està o no al lloc de treball més adequat.

star Consolidació del projecte compartit 
amb BO d’Ilersis i ACUDAM.  

star Incorporar el mètode de 
l’avaluació del lloc de treball de forma 
estandaritzada al Centre Especial de 
Treball.

Any 2023 Objectius 2024

El Centre Especial de Treball dona suport i ocupa 
laboralment 68 persones amb discapacitat intel·lectual 
i/o amb diagnòstic de salut mental. 

Alvèols

Cortines

Manipulats

Vivers

Taller ACUDAM

BO

17

21

19

6

2

3

68



VALORACIÓ SOCIAL
right Promoció de l’autonomia relacional i el foment de la inclusió social a través de la comunicació. Es dona continuïtat 
al projecte  “Un clic, i parlem”? .
right Aposta per la formació contínua i el creixement professional:  s’han dut a terme un total de 45 cursos en els quals 
han participat 181 treballadors amb  1.436 hores lectives.  
right Participació en els grups de treball “Reformulem ALLEM” de la federació on es dissenya el pla de treball per 
cobrir les necessitats dels usuaris, professionals, famílies i entitats de les persones amb discapacitat intel·lectual a 
tot el territori lleidatà. 

Objectius que continuem treballant

right Èxit de la prova pilot tecnològica entre Cisco, Datacom.Global i ACUDAM:  on s’ha aconseguit una pantalla amb 
una interfície senzilla, intuïtiva i pràctica. A més a més, es treballa perquè tingui continuïtat de forma permanent  i 
que també impliqui altres entitats del territori. 
right Consolidació del nou equip ERESS de l’ACUDAM. 
right Participació de nou al Consell Social de Mollerussa per tal de donar a conèixer la realitat del nostre col·lectiu, 
necessitats i reivindicacions per aconseguir una ciutat més inclusiva. 
right S’ha donat resposta a les necessitats de les persones ateses pel que fa a l’habitatge i/o servei nocturn. 
right Millora de la presència i participació en la comunitat del tres serveis. 

Objectius assolits any 2023

right Fer efectiva la renúncia al servei de CAE (Centre d’Atenció Especialitzada) vinculat al servei diürn residencial (la 
qual estem pendents des de l’any passat). 
right Optimitzar les reunions dels equips de professionals dels SAP per millorar-ne l’efectivitat i l’operativitat.
right Estudiar com podem adequar el nou model d’atenció a les persones del departament de Drets Socials vinculat a 
la Convenció sobre els Drets de les Persones amb Discapacitat de l’ONU. 
right Mantenir la voluntat d’ampliar el projecte d’atenció a persones amb diagnòstic de salut mental. 
right Implantar als SAP un sistema de seguiment pressupostari per millorar el balanç econòmic de cada servei. 

Objectius per a l’any 2024



CENTRE ESPECIAL DE TREBALL
El Centre Especial de Treball ACUDAM és un entorn laboral protegit que 
té com a finalitat oferir un lloc de treball digne, remunerat i adequat a 
les capacitats de les persones amb discapacitat que hi treballen. El seu 
objectiu és productiu, com el de qualsevol altra empresa, però la seva 
funció és 100% social.

L’exercici de 2023 es va tancar amb un 
lleu increment de facturació en totes 
les seccions, que es va concretar en un 
augment global del 7,04%. Un 26,78% 
del total de les vendes correspon a 
l’exportació. 

Aquestes dades, venint de dos anys 
complicats, representen una recuperació 
de les vendes i un canvi de tendència en 
positiu respecte de l’exercici precedent.

Cal destacar que tots els beneficis que genera es reinverteixen 
a l’ACUDAM amb la finalitat de donar una resposta sostenible i 
coherent amb l’organització. 

ÀREA EMPRESARIAL - ÀREA COMERCIAL

COMPARATIU VENDES CET
Ferreteria i Manipulats
	 2022		  335.792,25 €
	 2023		  338.635,78 €
Decoració
	 2022		  2.220.580,18 €
	 2023		  2.254.776,13 €
Termoconformats
	 2022		  4.723.279,66 €
	 2023		  5.182.194,97 €
Vivers
	 2022		  105.888,93 €
	 2023		  128.040,44 €

VENDES TOTALS CET

L’increment de facturació del 2022 
al 2023 ha estat del 7,04 %

L’Exportació representa un  26,78 % 
sobre el total de vendes.

Com sempre, hem exposat a 
les principals fires dels sectors 
d’activitat on som presents amb 
els nostres productes. El 2023 cal 
remarcar la novetat dels alvèols 
de paper. El sector agroalimentari 
té molt interès en aquest article, 
ja que ofereix una alternativa al 
plàstic i aporta un plus en el valor 
del producte.

Nacionals
	 2022		  5.428.483,93 €
	 2023		  5.787.323,91 €
Exportació
	 2022		  1.957.057,09 €
	 2023		  2.116.323,41 €



SERVEIS TRANSVERSALS
Comunicació
Dona resposta a les necessitats comunicatives internes i externes de l’entitat i de la seva projecció a la 
societat. De forma directa se’n beneficien 730 persones i s’han registrat 122 aparicions als mitjans de 
comunicació. Pel que fa l’abast digital, ACUDAM va tancar el 2023 amb 7.745 seguidors a les diferents 
xarxes socials i un total de 49.967 persones han visitat els webs oficials de l’entitat (acudam.com i acudam.
org). 

Cuina, menjador i neteja
Entre el Taller ACUDAM i el Servei Habitatges s’ha servit un total de 37.824 àpats amb 5 dietes 
diferenciades. Es disposa de tres menús per emprar aliments de temporada i facilitar així l’adaptació 
a cada estació de l’any. A finals d’any s’externalitza el servei de cuina i neteja del Taller ACUDAM a 
l’empresa Proximus.  

Esport
La pràctica esportiva té com a finalitat la millora de la qualitat de vida de les persones, tant a nivell físic 
com a nivell psicològic. Les activitats esportives són: bàsquet, futbol sala, natació, petanca i tennis taula 
(entrenaments,  la participació als campionats, lligues regulars...) on han participat 25 esportistes.  La 
Festa de l’Esport de Mollerussa ha premiat l’equip Club Bàsquet Mollerussa & ACUDAM i l’equip de 
Petanca ACUDAM com a reconeixement a la tasca del foment de l’esport. 

Pedagogia
Dissenya i proporciona activitats d’Ajustament Personal i Social (APS) per a cada persona i té en compte 
les seves necessitats i competències. S’han realitzat 98 hores setmanals d’APS grupals mitjançant 41 
tipus d’activitats. A la Residència de l’ACUDAM també tenen lloc setmanalment diferents activitats que 
tenen per finalitat el manteniment i el foment de les competències psicosocials dels residents.

Rehabilitació, fisioteràpia, ergonomia i teràpia ocupacional
Es realitzen tractaments individuals o grupals. L’any 2023 s’han beneficiat del servei 78 persones (Habitatges, 
STO i EMS). En tots els serveis es vetlla perquè les adaptacions i modificacions ergonòmiques siguin les 
més adequades segons les necessitats del servei i de les persones ateses. També es treballa per aconseguir 
la major autonomia personal amb l’ús de recursos i ajudes físiques específiques per a cada persona. Hores 
realitzades de fisioteràpia i ergonomia: 1. 920.

Lleure
Ofereix una resposta de lleure individual, compartit i inclusiu a totes les persones de l’organització. 
Adequat al perfil, edat, interessos i característiques de cadascú. L’any 2023 hi han participat al voltant 
de 100 persones, s’han dut a terme 10 activitats de lleure (museus, exposicions, teatre, sortides, activitats 
nadalenques a diferents indrets del territori) i 3 escapades d’una o dues nits: Port Aventura, Pirineu i 
Costa Daurada.



Psicologia 
L’atenció psicològica i emocional, juntament amb la gestió dels trastorns 
de conducta i/o personalitat que puguin presentar els usuaris dels diversos 
serveis, constitueix el nucli i la prioritat de l‘actuació. Hi ha una coordinació 
permanent entre els diferents serveis d’atenció a les persones. Els Plans 
d’Atenció Individualitzada actualitzats són: STO 75, EMS 67 i Habitatges 50.

Psiquiatria
El seu objectiu és assolir el màxim nivell de salut mental i benestar 
emocional, així com compensar els trastorns conductuals que puguin 
presentar els usuaris. Es coordina amb els serveis d’atenció a les persones 
i, durant l’any 2023, s’han realitzat un total de 162 visites o consultes de 
seguiment i 5 reunions de coordinació del projecte d’atenció a persones 
amb diagnòstic de salut mental.

Servei Mèdic
El servei treballa coordinadament amb el Centre d’Atenció Primària de 
Mollerussa i el Departament de Salut. S’han realitzat 9 primeres visites 
mèdiques per noves incorporacions i s’ha continuat assessorant sobre pautes 
i protocols relacionats amb la salut en general. Un total de 49 persones 
(treballadors i usuaris) han rebut revisions mèdiques a través del servei de 
prevenció de riscos laborals, i 37 professionals han fet cursos formatius en 
salut.

Transport
Facilita els desplaçaments de les persones ateses que participen de 
l’organització és la finalitat del servei. Se n’han beneficiat un total de 71 
persones, on s’han fet 147.000 quilòmetres en 5 rutes de matí i de tarda. A 
més a més, enguany s’ha adquirit un nou vehicle adaptat per al servei de 
nou places i que també compta amb una plaça adaptada per a persones 
amb mobilitat reduïda.

Treball Social
Ofereix atenció a les persones ateses a cada servei i les seves famílies 
perquè rebin tots els serveis i prestacions dels quals poden ser beneficiaris. 
També es té en compte la situació individual o familiar de cada persona. 
Treballa coordinadament amb la resta de serveis de l’entitat i sota la 
mateixa metodologia que la resta dels SAP. Es coordina amb els Serveis 
d’Atenció Primària, administracions (Drets Socials, Justícia, Sanitat...) i 
entitats. L’any 2023 ha realitzat un total de 2.521 intervencions (entrevistes, 
acompanyaments, tràmits...). 



RESULTAT ECONÒMIC GLOBAL

VALORACIÓ
Gràcies a les diferents accions correctives hem reduït el dèficit respecte a l’any anterior en 644.775 €. Tot i aquesta 
dràstica important reducció del dèficit econòmic, hem tancat l’any amb unes pèrdues de 53.996 €. La reducció de 
costos en tots els serveis i centres de l’ACUDAM, juntament amb l’actualització contínua de l’estratègia comercial, 
l’increment dels concerts amb les administracions i la disminució de subministraments i despeses directes, ha 
fet possible aquesta millora. No obstant això, continuem treballant incansablement per estabilitzar els comptes 
econòmics de cara a l’exercici 2024. 

11.469.896,33 € 
+ 6,97 % respecte de l’any 2022

Comparativa resultat últims anys

11.523.892,84 € 
+ 0,89 % respecte de l’any 2022

Ingressos Despeses

Vendes i prestacions de serveis: 67,07 %
Concerts, subvencions i quotes: 32,93 %

2020

+34.107,45 €

2021

-71.359,28 €

20232022

- 698.772,07 € - 53.996,51 €

ACUDAM, a través de la seva acció, contribueix  directament a l’assoliment dels següents objectius de 
Desenvolupament Sostenible de l’Agenda 2030 de les Nacions Unides. Tanmateix, mitjançant una gestió conscient 
i responsable de la nostra organització, contribuïm a assolir altres objectius de l’agenda, com ara:

ODS ACUDAM 

Compres: 39,98 %
Personal i despeses socials: 41,02 %
Amortitzacions i extraordinaris: 3,85 %
Altres despeses: 15,15%





ACUDAM Informa amb el suport de:

Amb el suport de tots els ajuntaments on resideixen persones ateses a l’ACUDAM

C/ Ferrer i Busquets 2, Mollerussa 25230 | info@acudam.com | 973 71 04 04
www.acudam.org i www.acudam.com 

Aquesta memòria ha estat 
impresa gràcies a: 
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