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PLA ®UALTAT D’ OPORTUNI TATS

HOMESDONES 2016

CARACTEI STI QUES GENERALS DE L’ EMP

ACUDAM “Associacié Comarcal Urgell d’Ajuda al Minusvalid” és una entitat privada,
sense anim de lucre, que va néixer I'any 1975 per iniciativa d’un grup de persones amb
fills amb discapacitat Intel-lectual i altres amb sensibilitat amb aquest tema. Van veure
la necessitat de crear un centre per aquest col-lectiu, residents a Mollerussa i als seus
voltants.

El primer pas fou la creacié d’una escola d’Educacié Especial ubicada en un xalet que
ens va deixar 'empresa “La Forestal d’Urgell” per impartir-hi les classes fins que
I’'administracido comenca un edifici nou.

L'any 1977 va comencar a funcionar el Taller Pla d’Urgell. En principi va ser
principalment un lloc d’acollida i amb el temps ha anat evolucionant fins a convertir-se
en dos branques principals una el centre ocupacional i I'altre el Centre Especial de
Treball.

Un altre servei que es va crear fou el d’ habitatge; amb la primera Llar Residéncia
(1989) la segona(1997), les Llars (2007) i la Residéncia (2016); a fi de donar resposta a
les necessitats d’habitatge de les persones amb DID (Discapacitat Intel-lectual i del
Desenvolupament).

L’ACUDAM va celebrar I'any 2015 el seu 40e aniversari i continua afrontant nous
reptes per aquests nous temps. Esta inscrita en el registre de Direccié General
d’entitats Juridiques amb el nimero E00849 i esta declarada d’utilitat publica el 27
de gener de 1982. Ha estat guardonada amb la Creu de Sant Jordi el 23 de setembre de
I'any 2003. Esta associada a la federacié Catalana de persones amb DI (DINCAT) i és
membre de |’Associacié lleidatana ALLEM.

A La seva missié és proporcionar els serveis i els suports necessaris perquée
cadascuna de les persones amb capacitats diferents, de la comarca del Pla
d’Urgell que participa de la organitzacié, pugui desenvolupar una vida de
qualitat i el més autbnoma possible. Es també part de la missié d’ ACUDAM
donar suport a totes les families de les persones ateses.

>

L'objectiu és millorar la seva qualitat de vida creant igualtat d’oportunitats en la
promocié social individual.
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PLA DI GUALTAT D' OPORTUNI TATS

Promoure un pla d’lgualtat en la nostra entitat o empresa té com a finalitat la
incorporacio, promocié i plena normalitzacié de les dones en I'ambit laboral i aprofitar
les potencialitats del conjunt de la plantilla independentment del seu sexe.

Aspectes com la responsabilitat social, la igualtat en I'accés laboral, la valoracié no
discriminatoria dels llocs de treball, la prevencid de I'assetjament sexual, I'Us no sexista
del llenguatge, la conciliacié de la vida familiar amb la vida laboral, i tot alld que afecta
a la igualtat entre homes i dones, podra ser abordat per ACUDAM amb més eficacia a
partir de I'elaboracié del diagnostic d’igualtat d’oportunitats que es desenvolupa en
aquest document.

Es destaca que I'aposta de les empreses per la nova cultura de gestid basada en criteris
etics i en el compromis social, son el principal impulsor dels plans d’igualtat que
s’enquadren en el marc de la llei organica 372.007 de 22 de marg per a la Igualtat
efectiva de dones i homes.

Es en aquesta llei on es cita expressament el deures de les empreses de respectar el
principi d’lgualtat d’oportunitats en I'ambit laboral i es contempla especificament el
deure de negociar plans d’igualtat a les empreses de més de 250 treballadors i
treballadores.
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DIAGNOSI QUANTITATIVA

DISTRIBUCIO OEAPLANTILLA PER SEXES

Dades a 30 de novembre de 2016

El nombre total de treballadors/es de TACUDAM a 30 de novembre de 2016 és de 169
persones. El personal femeni és de 91 dones que representen el 54,12 de la plantilla,
essent superior el masculi de 78 homes amb un 45,88% del total.

Sense comptar els usuaris/es, a ’ACUDAM hi ha 73 dones i 30 homes assegurats/des;

en total 103 persones.
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DISTRIBUCIO REPLANTILLA PER EBAT

Franges Edat __

4,3% 5,1%
17 18,4% 12 15,5%
29 31,5% 21 27,2%
29 31,5% 30 38,9%

Més de 56 13 14,1% 10 12,9%
anys

92 100% 77 100%

Observacions:

Eltram de 21 a 35 anys sén 37 persones que representen un 21,8%.

La franja de 36 a 45 anys (50 persones) és lleugerament més inferior que I'anterior,
gue representa el 29,5% del total de la plantilla.

El tram d’edat comprés entre 46 i 55 anys (59 persones) és el més nombrds en termes
absoluts, representa més d’una tercera part de la plantilla.

El tram de més edat de 56 anys son 23 persones que representen un 13,6%.

DISTRIBUCIO DE LA PLANTILLA PER EDA

B menys35anys M36a55anys ®més56anys
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DISTRBUCIO DE LA PLANTILLA PER ANTAGU

GENERAL

1 any 12,4%
De 2a3anys __

De 4 a 5 anys 9,4%

De 6 a 10 anys __

De 11 a 20 anys 26,0%

__

100%
RESIDENCIA
.| Homes [  Dones |
——

De 2 a 3 anys

De 4a 5 anys ——

De 6 a 10 anys

De 11 a 2@inys ——

De 21 a més

——

STO

| Homes | _ Dones
——

De 2 a 3 anys
De 4 a5 anys ——

| De6all0anys |

De 11 a 20 anys ——

De 21 a més

——
CET
1 Homes | __ Dones |
——
[De2a3anys | anys

De 4 a5 anys ——
De 6 a 1(&anys
De 11 a 20 anys ——

De 21 a més

——
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USUARIS/ESET

| Homes | Dones ___
2

(-10)%

0

De 2 a 3 anys 4 0
De 4 a 5 anys 5 0
De 6 a 10 anys 12 6
De 11 a 20 anys 12 5
De 21 a més 13 7
Total 48 18

Franges d’edat per antiguitat

- De 1a10 anys: 53,8% del total.
- De 11 a més anys: 46,2% del total.

Residéncia (38 persones)

- De 1 a3 anys: és la franja que hi ha més persones. El 55% del total.
- A partir d’11 anys: només hi ha un 10,5% de la plantilla.

STO: (23 persones)

- La franja de més edat és de 11 a 20 anys (7 persones)
- Seguit de 21 i més de 5 persones.

CET- Monitors/es (42 persones)

-Destaca la franja de 11 a 20 anys amb un 59,5%.
- També destaca la franja fins a 1 any amb un 21,4%.

CET- Usuaris/es (66 persones)

- La franja que hi ha més treballadors és la de 21 i més, el 30,3%.
- Lafranja de 6 a 10 anys: un 27,2%.

- Lafranja de 11 a 20 anys: un 25,7%.

- Lafranja de 1 a 5 anys: la més petita 17,8%.
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DISTRIBUCIDE LA PLANTILEAR TIPUS DE CONTRACTE

Indefinits: hi ha 79 dones (46,7%) i 68 homes (40,2%)

Varis hi ha 11 dones (6,5%) i 11 homes (6,5%).

CONTRACTES INDEFINITS

B Homes

B Dones

Residéncia

Usuaris

10
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CONTRACTES VARIS

B Homes

B Dones

Residéncia

Usuaris

De 169 persones de la plantilla d’ACUDAM: 147 tenen un contracte indefinit, aixo
representa el 87% del total del personal contractat. De la totalitat de la plantilla hi ha
79 dones que tenen un contracte indefinit, representant el 46,7% de la plantilla
mentre que el nombre d’homes que gaudeixen d’aquest tipus de contracte és de 68
homes suposant el 40,2% de la plantilla total.

11
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DISTRIBUCIDE LA PLANTILLA RERTEGORIPROFESSONALS

A ’ACUDAM existeixen dos tipus de conveni: un és el conveni de tallers de Catalunya
qgue inclou el CET i I'STO i I'altre és el de serveis residencials que inclou tot el personal
gue treballa a les Llars-Residéncia.

CONVENIS TALLER

5
5
7
17
12
2
9
9
65
131

CETMONITORS/ES

2 1
1 2
4 1
4 1
2 5
1 0
5 1
1 7
3 1
23 19

CETUSUARIS/ES

: 0
0 0
z ,
0 s
s 16
8 18
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STO

0 2
1 1
0 2
3 9
0 4
0 1
4 19
CONVENRESIDENCIA

0 3
0 4
0 2
0

DISTRIBUCIO DE LA PLANTILLASRERRI NEANUAL(AMB TRIENNIS |
COMPENSACIONSCLOSES)

GENERAL:

1 persona

2 persones
2 persones
19 persones
29 persones
13 persones
69 persones
10 persones

De les 169 persones assegurades hi ha 148 persones d’any complert i 21 persones no
tenen I'any complert.
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CET

40.000 i més 3 persones

35.000 a 40.000 1 persona

30.000 a 35.000 1 persona

25.000 a 30.000 1 persona

20.000 a 25.000 12 persones

15.000 a 20.000 6 persones

10.000 a 15.000 5 persones

5.000 a 10.000 4 persones

STO

30.000 a 35.000
25.000 a 30.000 0 persones

20.000 a 25.000 6 persones

15.000 a 20.000 12 persones

10.000 a 15.000 2 persones
RESIDENCIA

25.000 a30.000
17.000 a 20.000 3 persones
14.000a 17.000 7 persones

11.000 a 14.000 2 persones

8.000 a 11.000 4 persones

5.000 a8.000 10 persones

3.000 a 5.000 3 persones
USUARIS/ES

17.000 a 25.000
10.000 a 14.000 6 persones

7.000 a 9.000 42 persones

3.000 a 6.000 14 persones

14

PLAD' | GUALTAT D’ OP ORDDNBS ACUDAM 2016



DISTRIBUCIO CET HOMES/DONES

T howes DONES
3

1
,
s
16 ;
; ;
, ’
0 ’

DISTRIBUCIO STO HOMES/DONES

]| HOMES |  DONES |

1

0

6

3 9

2
DISTRIBUCIO RESIDENCIA HOMES/DONES

| HOMES |  DONES |

1

3

7

2

1 3

2 8

3
DISTRIBUCIO USUARIS/ES HOMES/DONES

| |HOMES | DONES |

1 1

4 2

32 10

10 4
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DI STRI BUCI O DE LA PLANTILLA PER NI VEL

GENERAL

M Sense Estudisl M Primaris ™ Secundaris M Universitaris

1%

Molts dels usuaris/es de CET tenen estudis primaris realitzats al Col-legi Siloé (Sense
titol oficial).

CET

14

12

10

m HOMES

B DONES

PRIMARIS SECUNDARIS UNIVERSITARIS

16
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STO

14

12

12

10

2

1
0

PRIMARIS SECUNDARIS

UNIVERSITARIS

m HOMES

m DONES

RESIDENCIA

18

16

14

12

10

0

PRIMARIS SECUNDARIS

0

UNIVERSITARIS

m HOMES

B DONES
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USUARIS/ES
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INCORPORACIOREPERSONADURANT EPO16

GENERAL

| cer | sTO | RESIDENCIAl USUARIS/ES
HOMES 7 1 1 2
DONES 2 0 8 0
TOTAL 9 1 9 2

INCORPORACIONS EN RELACIO AL TIPUS DE CONTRACTE

I HOMES DONES TOTAL
INDEFINIT

OBRA | SERVEI

PRACTIQUES

INTERINITAT
TEMPORAL
EVENTUAL

OoON O O b~ WU
w o oo B O O
w N OB U

INCORPORACIONS EN FUNCIO DE LES CATEGORIES LABORALS

4 persones
6 persones
1 persona
3 persones
6 persones

TOTAL D' | NCORBI6R

19
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PROMOCIONBURANT EL 2016

RESIDENCIA

De monitora a referent de Cap de Setmana.
De monitora a Treballadora Social

De monitora a Coordinadora de Lleure.

D’ Infermera a Responsable Higienic-sanitaria.
De neteja a responsable de neteja.

De monitora de nit a Referent del Torn de nit.

STO

De monitor d’STO a Responsable de Comunicacid.

CET
De ped a especialista de primera.

De peo a especialista de segona.

USUARIS/ES

De ped a especialista de primera.

20

PLAD' | GUALTAT D’ OP ORDDNBS ACUDAM 2016



S
T
@)

ACUDAM ha realitzat 37 Cursos de Formaci6 duran
2016.

> 0O0ZmMm0O — »wmaDo

C- 009/001. MARC CONCEPTUAL | MODELS ATENCIOA | 2 | 4
PERSONES AMB DI. MODUL |. ALLEM
DATA: 29-16-23(2)09:30-13:30
C-008/001. SOCIAL MEDIA MARKETING: EINES | CLAUS | 1
PER UNA GESTIO PROFESSIONAL
ALLEM
DATA: 29(1) 26(2)- 04(3) 08(4)6(5)- 10(6) 11 a
14:00
C-016/001 FORMACION EN ISO 9001:2015 51| 2 1
3°ED ALLEM — ACUDAM
DATA: 28(1) 9:00 a 14:00
C-019/001. INTERVENCIONS SANITARIES | 2 |1
ASSISTENCIALS EM PERSONES AMB DI. MODUL
INTRODUCTORI II. ALLEM
DATA: 410-14(3) 1(4) 9:30 A 14:30
10(4) 15 a 19h
C-22/001. GUIA DE BONES PRACTIQUES EM L’ATENCIO 1
EM LA SEXUALITAT DE PDI
ALLEM
DATA: 26(2)18(3)29(4)27(5) | 17(06) 11:30 A
13:30
C-015/001. FORMACIO EN FISCALITAT: IVA 1
ALLEM
DATA: 8(2) 09:30 A 11:30
C-034/001. FORMACIO EN FISCALITAT: COMPTES 2
ANUALS | COMPTABILITAT ALLEM
DATA:7(3) 09:30 A 1130
037/001. CURS DISFAGIA. 12 ED 3| 8
ALLEM- ACUDAM
DATA:9(3) 15:00 A 18:00
037/002. CURS DISFAGIA. 22 ED 4 | 13| 2
ALLEM- ACUDAM
DATA:30(3) 10:00 A 13:00
037/003. CURS DISFAGIA. 32 ED 9 | 7| 1 1
ALLEM- ACUDAM
DATA:04(4) 15:00 A 18:00
027/001. FORMACIO AVANCADA PER A 2
PROFESSIONALS QUE FORMEN PART D’UN ERE
ALLEM

21
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DATA:04(4) 15:00 A 18:00

044/001. EL TREBALL GLOBAL A L’ALULA
MULTISENSORIAL ALLEM
DATA:1825(4) 10:00 A 14:00 1 15:00 A 18:30H

DRET LABORAL: CONTRACTES DE TREBALL.
MODALITATS | CARACTERISTIQUES. ALLEM
DATA:12(04) 11:00 A 14:00

035/001. FORMACIO EN FISCALITAT. ASPECTES
FINANCERS ALLEM
DATA:0404) 09:30 A 11:30

065/001.FORMACIO EN BASKET BEAT

ALLEM
DATA:2830(06) 1(7) 10:00 A 14:00 | de 15:00 a
17:00

066/001. FORMACIO EN 1SO 9001 :2015.
62 ED ALLEM-ACUDAM
DATA:15 (06) 10:00 A 14:00

LA GESTIO INTEL.LIGENT DE PERSONES | SITUACIONS
DIFICILS DINCAT
DATA:4 | 11 (07) 09:30 A 14:30

PLATAFORMA TRANSPARENT
DTASIF
DATA:15 (06) 15:30 A 18:30

TALLER DRET LABORAL 5: SUSPENSIO | EXTENCIO DE
LES RELACIONS LABORALS

ALLEM
DATA: 28 (06) 09:00 A 12:00

077/001. CONTRACTACIO PUBLICA DELS SS DE
CATALUNYA. APLICACIO DEL DECRET LLEI 3/2016, DE
31 DE MAIG, EN MATERIA DE CONTRACTACIO PUBLICA
ALLEM

DATA: 8 (07) 09:30 A 11:30

075/001. CURS EINA INFORMATICA GMS-72ED
ALLEM-ACUDAM
DATA: 15(07) 09:30 A 14:00 | DE 15 A 16:3(

072/001. INTRODUCCIO AL DISSENY GRAFIC
ALLEM
DATA: 8(07) 09:30 A 13:30

089/001. RESPONSABILITAT CIVIL PERSONAL DELS
GERENTS | ELS MEMBRES DE JUNTES O PATRONALS DE

LES ORGANITZACIONS ALLEM
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DATA: 9(07) 09:30 A 11:30

074/002. FORMACIO EM 1SO 9001:2015
ALLEM-ACUDAM
DATA: 14(09) 10:00 A 14:00

TALLER DE LABORAL 6: COM AFRONTAR LA
PROBLEMATICA DE SALUT | ENVELLIMENT DE
TREBALLADORS AMB DI ALCET ALLEM
DATA: 27(09) 11:00 A 14:00

088/001. EL VIDEO PER COMUNICAR | ESTRATEGIA PER
ESTRUCTURAR CAMPANYA

ALLEM
DATA: 923(09) 11:00 A 14:00

083/001.CLAUS DEL CANVI EM LES ORGANITZACIONS
QUE S’ORIENTEN A CADA PERSONA

ALLEM

DATA: 411-18-26(10) 10:00 A 15:00

074/002. FORMACIO EM 1SSO 9001:2015. 72 ED
ALLEM-ACUDAM
DATA: 14(09) 10:00 A 14:00

086/001. BONES PRACTIQUES EM SEXUALITAT PDI. 2N
BLOC ALLEM
DATA: 24(10) | 25(11) 11:30 A 13:30H

090.001. COMPLIANCE PENAL ALLEM
DATA: 07 (10) 09:30 A 11:30H

TALLER DE LABORAL 7: NOVETATS PER A LANY 2017
CONVENI LABORAL  ALLEM
DATA: 20(10) 11H A 14H

102.001. FORMACIO EM ISO 9001:2015 82 ED.
ALLEM-ACUDAM
DATA: 25(10) 10H A 13H

100.001. FORMACIO EM TRASPARENCIA | QUALITAT DE
LA INFORMACIO. 12 SESSIO.

ALLEM
DATA:28(10) 10H A 13H

104.001. SEO. EINES | TECNIQUES WEB GOOGLE
ACUDAM-ALLEM
DATA: 11(11) 11H A 14H

TALLER DRET LABORAL 8. CALENDARI DE TREBALL
ALLEM
DATA: 21(11) 12H A 14H

EINA INFORMATICA 8a ED ACUDAM-ALLEM
DATA: 22(11) 10HA 14H 1 15H A 17H

Il JORNADES DE REFLEXIO ETICA  ALLEM
DATA: 22(11) 10H A14H115H A 17H
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76 | 48| 4 1 21
28 | 16 | 3 1 6

CET IOFICINA

- Untotal de 21 persones d’Oficina han participat en 16 Cursos de Formacié
diferents.

- Untotal de 4 monitors/es del CET han participat en 3 Cursos de Formacio
diferents.

Dones 15

STO

- Untotal de 76 monitors/es de I’ STO han participat en 28 Cursos de Formacié
diferents.

Homes 9 |

Dones 63

RESIDENCIA

- Un total de 48 monitors/es de I’ STO han participat en 16 Cursos de Formacié
diferents.

38

24
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CUINA

- Untotal d’1 persona de cuina ha participat en 1 Curs de Formacié.

[Homes | 0 |
[ Dones [

USUARIS/ES

- Untotal de 12 persones usuaris/es han participat dels Cursos de Formacié
Permanents( setmanals) que ofereix ACUDAM.

[Homes | 8 |
[Dones |

25
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BAIXES ACUDAM 2016

BAIXES MALALTIA

. |HOMES  |DONES |
CET 8 7
STO 0 6
RESIDENCIA 2 9
USUARIS/ES 26 8

BAIXES ACCIDENTS

| HoMEsS | DONES |
CET 2 1

STO
RESIDENCIA
USUARIS/ES

o O O

0
0
1

BAIXES MATERNITAT

HOMES DONES

@)
—

E
=
RESIDENCIA
USUARIS/ES

(0)]

>
< O
A
n
O
m
L
n

o O o -
o N O O

FINALITZACIO BAIXA
CONTRACTE VOLUNTARIA

HOMES DONES HOMES  DONES

CET 15 3 7 1
STO 0 0 0 0
| RESIDENCIA [P 3 0 1
| USUARIS/ES [ 0 0 0

BAIXES EXCEDENCIA

| HOMES | DONES
[CET | 0 0
sTO | 0 0
IRESRENC N 0 1
| USUARIS/ES | 0 0

26
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DIAGNOSI QUALITATIVA

AREA DE RECURSOS HUMANS

Quan tenim una vacant a 'ACUDAM les psicologues segueixen el seglient procediment

per realitzar el procés de seleccio:

PROCES DE SELECCIFERSONAL (IPART)

Primer es delimita el perfil professional per la vacant tenint en compte les

competéncies tecniques i transversals, la personalitat i els interessos vocacionals.

Per obtenir candidatures per cobrir la vacant del lloc de treball, amb el seu perfil

definit, es poden fer servir els segiients canals:

- Sol-licitud al SOC.

- Ofertes publicades a Internet.

- Donar a coneixer I'oferta entre els treballadors (borsa interna).
- Donar a coneixer 'oferta al territori.

- Revisar les candidatures espontanies.

- Publicar al col-legi professional pertinent, o segons perfil, als centres docents.

SELECCIO DE PERSONAL (Il PART)

El personal técnic de la direccié del servei on hi ha la vacant i/o la directora-gerent de
I’area social o economica (segons area on hi ha la vacant) de I'entitat realitzen un
cribratge escollint els curriculums que s’ajusten més al perfil definit pel lloc de treball.

Després es convoquen les persones interessades amb |'oferta i que compleixin amb el
perfil sol-licitat, se’ls convoca individualment amb la finalitat de realitzar una entrevista

i decidir la persona més idonia pel lloc de treball.

La decisié de contractar personal la pren la geréncia de I'area social i/o amb la de

I'area econdmica, de forma conjunta amb el departament técnic de cada servei, que es

27
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representat per la directora i psicologa de I'STO, directora d’habitatges, directora i
psicologa d’USAPS o el cap de produccid, en funcid de I'area on apareix la necessitat.
Es basa en criteris de capacitats i habilitats personals, experiéncia laboral en tasques

similars i formacid académica, i en cap cas no hi ha discriminacio per rad de sexe.

Hem d’assenyalar, que a ACUDAM hi ha una bona part de la plantilla del personal amb
una majoria del personal, del sexe femeni; entre altres aixo es deu sobretot a que una
gran majoria de les persones que es formen dins el marc de les professions socials
solen ser dones. Unicament augmenta el nombre de personal masculi al Servei de
Centre Especial de Treball, entre altres, per la rad contraria al que passa a I'area social i

també sovint a que algunes de les feines que s’hi fan requereixen de més forga fisica.

P R O C EASOLIDA

Quan una persona entra a treballar a TACUDAM el director/a del servei I'acull i explica
el funcionament, se |i facilita I'horari i les tasques. El contracte sind el facilita el
director del servei I'ha d’anar a signar a I'oficina. Els tipus de contractes son segons
necessitats de I'empresa, per substitucid, de relleu o altres, si sén per llocs de nova
creacio, generalment, sén contractes fixos amb el periode de prova corresponent.

Acabat el periode de prova si hi ha entesa per les dues parts, la persona es queda a
treballar indefinidament, sind és baixa per no superacié de periode de prova o perque

no interessa la feina a la persona treballadora després del periode de prova.

PROMOCIO DE PLANTILLA

La promocié de la plantilla de TACUDAM es realitza sempre que és possible, a partir de
criteris objectius i segons necessitats dels llocs de treball. Les promocions sén de caire
intern, quan es necessita un perfil determinat es fa saber a totes les persones que
podrien cobrir-lo de manera verbal tenint en compte les titulacions, la antiguitat i les
capacitats d’aquestes persones, llavors son aquestes les que decideixen optar al lloc de

treball i seguir el procés de seleccid de personal.
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A la distribucid de la plantilla des del punt de vista de sexes, no existeix cap

discriminacié entre homes i dones a I’hora d’assumir carrecs de responsabilitat.

FORMACIO

A I'ACUDAM existeix un pla de formacié bianual , que parteix de la recollida d’
interessos de formacio de tots els treballadors i als quals es mira de donar cobertura al
llarg de dos anys, ja sigui amb cursos fets de de la Federacié ALLEM que ens acull
també com entitat, ja sigui de forma especifica a 'ACUDAM.

La formacid es percep des de I'entitat com a necessaria i molt important, per formar
els treballadors nous i per reciclar i ampliar coneixements funcionals a tots els
treballadors. Es una eina que ens permet anar a tots en una direccid, unificant
conceptes principals i eines de treball especifiques.

També hi ha diferents cursets de formacid que venen per part del servei de prevencid
que té I'entitat i que acostuma a oferir la formacio als treballadors/ es a les propies
instal-lacions de l'empresa, tot i que els treballadors poden també accedir a la
formacio continua en matéria de PRL(Prevencid de Riscos Laborals) que ofereixen a les
seves delegacions (Formacid i informacio als treballadors/es sobre els riscos generals
de I'empresa i especifics del lloc de treball segons estableix I'article 19 de la LPRL i

Formacié sobre mesures d'emergéncia i primers auxilis).

A I'entitat no s’ha fet, avui per avui, cap tipus de formacid relacionada directament
amb la llei d’ igualtat d’oportunitat entre homes i dones. Amb el compromis

d’implantar un Pla d’lgualtat d’Oportunitats esperem que aixo canvii.
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SERVEI DATA
FORMACIO RISCOS 07/03/2016
LABORALS GENERALS (1H)
DE L'EMPRESA |
ESPECIFICS DEL LLOC
DE TREBALL
FORMACIO RISCOS 18/04/2016
LABORALS GENERALS (2H)
DE L'EMPRESA |
ESPECIFICS DEL LLOC
DE TREBALL
FORMACIO RISCOS 2/05/2016
LABORALS GENERALS (2H)
DE L'EMPRESA |
ESPECIFICS DEL LLOC
DE TREBALL
FORMACIO EPI'S 17/11/2016
SECCIONS CENTRE DE (3H)
VILASANA TOT EL PERSONA
DELCENTRE DE
VILASANA

TV GE el  TOT EL PERSONA 15/11/2016
PSICOSOCIALS DE L ACUDAM (1'5H)

FORMACIO TOT EL PERSONAL
EMERGENCIES LLAR-R LLARR | LLARS
| LLARS
23/11/2016
(2H)
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PARTICIPANTS
DONES

HOMES
7
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RETRIBUCIO SALARIAL

A l'entitat existeixen 2 convenis laborals diferents atés que hi ha serveis que tenen
conveni propi(Serveis d’Habitatge).

Aquest fet fa que hi hagi diferéncies en les condicions economiques en llocs de treballs
gue sén semblants pero que es regeixen per convenis diferents; no obstant, s’intenta

compensar el maxim possible aquestes diferencies mitjangant complements salarials.

La retribucié salarial i la descripcid de les categories professionals queden definits als
convenis laborals existents.

La gerencia es basa en aquests per assignar les categories professionals i les
retribucions de la plantilla, i per tant es deixa poc marge a l'arbitrarietat. A més a més,
les dades quantitatives observades demostren que no hi ha discriminacié salarial entre
homes i dones(tot i que es poden acabar observant diferéncies, perd estan més

lligades a diferents gratificacions i als triennis).

SALUT I RISCOS LABORALS

ACUDAM té un servei extern per portar endavant el pla de prevencié de riscos
laborals. Algunes de les activitats preventives realitzades al llarg del 2016 son:

1.Visita de seguiment de la gestid preventiva. Seguiment i control de canvis:
condicions, equips, instal-lacions i llocs de treball. Planificacié Simulacres a Vila-sana,
Mollerussa i Residéncia

2.Planificacié formacions: Equips emergéncia, Transpalets/ carretilles i Manipulacid
d'aliments

3.Visita de seguiment de la gestid preventiva. Seguiment i control de canvis:
condicions, equips, instal-lacions i llocs de treball. Presa dades per la realitzacid
avaluacio riscos addicional de maternitat: Cuidadora Residéncia

4.Analisi i investigacio d'accidents lleus.

5.Realitzacid de simulacre mesures d' emergeéencia. Poligon Industrial Vila-sana.

6.Realitzacié de simulacre mesures d'emergencia. Centre Mollerussa.
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7.Visita de seguiment de la gestid preventiva. Seguiment i control de canvis:
condicions, equips, instal-lacions i llocs de treball. Centre Vila-sana: Investigacio
accident termo-segelladora.

8.Visita de seguiment de la gestié preventiva. Seguiment i control de canvis:
condicions, equips, instal-lacions i llocs de treball. Residéncia ACUDAM.

Programacio formacions deambulacié usuaris i Us de grues i formacid sobre
emergencies.

9.Elaboracid i lliurament de professiograma.
Algunes dades que es vinculen més directament a la comparativa de sexes:

Sobre la valoracié dels riscos entre homes i dones, només diferenciem en el tema de la

manipulacido manual de carregues, les dones tenen limit a 15kg i els homes a 25kg.

A més a més, es realitzen les avaluacions especifiques de maternitat que també fa

referéncia a valoracié de riscos de la dona, en aquest cas d’embarassades.

En I'informe d’absentisme del 2016, per accidents amb baixa podem observar que al hi
ha un 80% d’homes que estan de baixa vers el 20% de dones, en nimeros absoluts 8

homes i 2 dones.

PROTOCOL D' ASSETJAMENT SEXUAL

ACUDAM disposa d’un document que es podria considerar un esbds d’un futur
protocol de prevencid per a casos d’assetjament moral i/o sexual, on es dibuixen els
principals canals per portar endavant qualsevol accié de prevencié davant de

problemes relacionats amb aquest ambit d’actuacié.

COMUNICACIO:

El primer impuls per elaborar un Pla d’lgualtat a ACUDAM ha sorgit de la geréncia de

I’Area Social.
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Cal tenir present que 'ACUDAM no esta en |'obligacié estrictament legal de portar

endavant un Pla d’lgualtat, tot i que es recomana que es tingui, com aixi es vol fer.

L’existéncia del mateix, es comunicara tant interna com externament i es fara de la

seglient manera:

- S’ informara a tota la plantilla dels resultats de la diagnosi i de les accions de millora
que es duran a terme.

- Es publicara a la web de ’ACUDAM el Pla d’lgualtat d’Oportunitats.

- Es difondra mitjangant el tauler d’anuncis les diferents noticies que estiguin
relacionades amb la igualtat d’oportunitat en general i, amb el nostre Pla d’Igualtat en
particular.

- Es publicara almenys un article a la premsa local sobre I'elaboracié i implantacié del

Pla d’lgualtat d’ACUDAM.
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PUNTS FORTS | PUNTS FEBLES

l1Compromis de par

portar endavant u

no obligatorietat per llei de la sevs
implantacio.

2.Compromis per pdar endavant un pla
de comunicacié per treballar a nive
d"empresa el pla

3.Podem afirmar que 9 dones i 78
homes formen una plantilla forg
paritaria pel que fa a la seva distribuc
global.

4.Respecte als usuaris/es si compleix
les condicions necessarighi ha lloc pe
a totes les persones que han deman
placa tant des de Mollerussa com des

les poblacions de la comarca, se

distincié de sexes.

5 . S detectat presencia majoritaria de
dones en els carrecs de responsabili
| " eemprile’'sambi t s
| " ambit. empr esa

PLAD * |

GUALTAT D’

Necessitat d’incorporar mesures per
evitar el llenguatge i les imatges sexistes.

Cal incloure als valorsi a la cultura
d’empresa tot el que fa referencia a la
igualtat de les oportunitats entre dones i
homes.

No obstant, vista per serveis, la plantilla
esta forca diferenciada segons les
professions i llocs a desenvolupar dins els
diferents serveis(STO | HABITATGES
versus CET).

*Cal revisar els criteris d’accés als
diferents llocs de treball dins I'empresa i
assegurar-nos que  aquest  estigui
condicionat per la formacié i no pel sexe.

*Cal promoure algunes mesures per
equilibrar la preséncia d’homes i dones
en alguns ambits de 'empresa.

*Cal revisar els criteris d’accés als
diferents llocs de responsabilitat dins
I'empresa i assegurar-nos que aquest
estigui condicionat per la formacié i
I'experiéncia i no pel sexe.

*Cal promoure algunes mesures per
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6.Si atenen al que estipula el conve
podem dir que rm s’ ha
discriminact de tipus salarial pel fet d¢
ser home o dona, tothom esta dins d
conveni que li pertoca.

7.Existeix un esbdés per a un fut
protocol de preve
sexual.

8. En | a gestiéd
no s’ han detexplidites tni
implicites de discriminacio.
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CONCLUSIONS

PLAD '

Es important destacar que ACUDAM porta endavant un Pla d’lgualtat en unes
condicions que no l'obliguen legalment a elaborar aquest document.

La primera conclusid és que amb una plantilla de 169 persones hi ha una
presencia forca paritaria dels dos sexes, tot i el 8% a favor del sexe femeni.

En l'observacié de les edats de la plantilla, es constata que la franja més elevada
és la de 36 a 55 anys, que representa les 2/3 parts. En aquesta franja la paritat
homes i dones es molt equilibrada.

Respecte a l'antiguitat del personal a I'empresa, s'observa que quasi la meitat
de la plantilla esta en la franja de 11 a 20 anys i més i I'altra meitat de 1 a 10
anys.

Aqguesta correlacié en l'antiguitat és diferent a la residencia. Un 55% de la
plantilla porta de 1 a 3 anys treballant a la residéncia. Hi ha molta rotacié de
personal motivada fonamentalment pels horaris de treball, el que a la vegada
comporta que aquest col-lectiu estigui format per persones joves.

Les dades que s’han analitzat sobre la contractacid i organitzacié en les seccions
d’ACUDAM, permeten concloure que hi ha criteris de contractacié i seleccio de
personal basats en les capacitats técniques que es requereixen per a cada lloc
de treball; d’aquesta manera és facil comprendre que les capacitats i
competéncies técniques pels termoconfomats sén unes i per portar tasques
d’atenci6 a les persones sén unes altres.

En el procés de seleccid de personal no s’ha detectat criteris discriminatoris i es
valora com a bona practica el manual d’acollida elaborat i que es lliura a les
persones que comencen la seva trajectoria laboral a 'ACUDAM.

Les dades respecte al tipus de contractacid a I'empresa presenten una elevada
contractacio indefinida, un 87%, la qual cosa es valora molt positivament.

En la valoracid de les dades sobre retribucions salarials no hi ha cap
discriminacio des del punt de vista del sexe. Dones i homes reben uns salaris
gue es valoren equitatius. Totes les dades salarials s’acullen al conveni laboral

del sector a part dels triennis i complements.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

PLAD '

En la qlestio de la formacid s’observa que en els serveis del STO i Habitatge, les
dones, que son majoria en ambdues, tenen una alta qualificacié professional.

La formacié rebuda pels professionals del STO i Habitatge estigué molt centrada
en I'ambit global de les persones amb DI.

Tota la formacio ha estat consensuada amb 'ALLEM.

Les incorporacions han estat igual entre homes i dones, de les 21
incorporacions noves 11 han estat homes i 10 dones. Podem dir que la gran
majoria han sigut incorporacions per cobrir llocs de treball vacants o per
atendre noves necessitats.

El tipus de contractes nou esta descompensat a favor dels homes. Els contractes
laborals de les dones han estat més precaris.

De I'analisi de dades sobre la promocio de la plantilla i des del punt de vista del
genere, es conclou que no es detecta cap discriminacio en aquest sentit.

Es detecta diferéncies pel que fa a la participacié en accions formatives a
I'empresa. Han participat en cursos de formacié 120 dones i 31 homes.
Respecte a les baixes veiem que les 10 que s’han produit al 2016 han estat per
accidents laborals en el CET, dels quals 7 els han patit usuaris. També destaca
les 34 persones usuaries que han presentat una baixa per malaltia en un total

de 49 ocasions.
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